
 

 

APRENDIZ EM OPERAÇÃO DE MÁQUINA FLORESTAL 
 
A Veracel Celulose S/A, em parceria com o SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial dará início à 

formação de uma nova turma de Aprendizes para o curso de Operador de Máquinas Florestais. O SENAI ofertará 

40 vagas e a Veracel contratará 20 jovens desta turma, para ingressarem no seu Programa de Jovens Aprendizes. 

 

REQUISITOS 

 

 Idade entre 18 e 21 anos e 11 meses, no ato da matrícula. Caso o Aprendiz seja pessoa com deficiência, 

não haverá limite máximo de idade para a contratação. 

 Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitação - Categorias B ou C. 

 Estar matriculado e frequentando a escola, caso não tenha concluído o ensino médio. 

 Não ter tido contrato firmado com a Veracel em programas de aprendizagem anteriores. 

 Disponibilidade para estudar no horário de 08:00 às 17:00, durante a parte teórica e de 08:00 às 15:00, 

durante a parte prática, com intervalo de 01(uma) hora para almoço; 

 Não estar matriculado em nenhum curso gratuito no SENAI/DR/BA, no ato da matrícula;  

 Possibilidade de celebrar Contrato de Aprendizagem com a empresa;  

 Se PCD, documentação que comprove a condição de pessoa com deficiência ou reabilitada.  

 

PROCESSO SELETIVO 

 Avaliação das inscrições. 

 Prova: Português, Matemática e Conhecimentos Gerais. 

 Teste de Aptidão (simulador) para operação de máquina florestal. 

 Exames Médicos – Para os aprovados no processo seletivo 

 Entrevistas 

 Entrega e checagem da documentação solicitada no edital. 
 

DOCUMENTAÇÃO QUE DEVERÁ SER PROVIDENCIADA PELOS CANDIDATOS: 

 Certidão de nascimento (se solteiro) ou de casamento; 

 CNH - Carteira Nacional de Habilitação – categorias B ou C; 

 CPF;  

 RG;  

 Certidão de registro no PIS, obtida na Caixa Econômica Federal, caso seja cadastrado no PIS - Programa de 

Integração Social;  

 Título de Eleitor; 

 Carteira de trabalho Original (Não será aceito protocolo de emissão da carteira);  

 Certificado de Reservista (sexo masculino);  

 Comprovante de residência; 

 Somente serão contratados pela Veracel os candidatos que apresentarem toda documentação acima 

citada. 

 

CONDIÇÕES DE CONTRATAÇÃO PELA VERACEL 

 

Módulo Valor do Salário 

Básico e Específico (teoria em sala de aula)  1 (um) salário mínimo, vigente 
na época da contratação. Prática na Empresa 



 

 

 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS AOS JOVENS CONTRATADOS PELA VERACEL: 

 Alimentação: Durante a etapa teórica a refeição será de responsabilidade do aluno e durante a etapa 
prática, nas dependências da Veracel.  

 Transporte: Vinda da cidade de origem x Local do Curso x Volta para cidade de origem.  

 Plano de Saúde 

 Plano Odontológico.  

 Seguro de Vida em Grupo 

 

LOCAL DE CURSO: 

 Básico e Específico (teoria em sala de aula) - Barrolândia – Belmonte 

 Prática na Empresa – Dependências da Veracel Celulose S/A 

 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:  

 Período de Inscrições: 24/11 a 05/12/2014;  

 Somente serão aceitas as inscrições realizadas no Site da Veracel; 

 Aos interessados, cadastrar currículo até o dia 05/12/2014, acessando o site www.veracel.com.br. 

Localize a opção Trabalhe Conosco – Clique aqui e cadastre o seu currículo - Conheça as nossas vagas – 

Clique no título para abri-la e terá o acesso para candidatar-se.  

 A candidatura às vagas, só é possível após o cadastro de suas informações no site.  

 Toda a comunicação com os candidatos será realizada por meio do endereço eletrônico utilizado para 

cadastro do currículo no Site da Veracel.  

 

Atenciosamente. 

Recrutamento e Seleção 

Coordenação de Recursos Humanos 

http://www.veracel.com.br/

