ERRATA N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE-BA

APrefeitura Municipal de Belmonte-Ba, Estado da Bahia, em consonancia com as regras geraisda Lei
Federal n® 10.520,de 17/07/2002, Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal Complementar n®
123/06 e no uso de suasatribui¢cdes legais, tornapublico arealizagdo de Concurso Publico para o provimento
efetivo devagaspara oscargosadiante especificadosnosubitem2.1doquadropermanentedaPrefeitura

MunicipaldeBelmonte-BA, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares emvigor, sendo
sua execucao de responsabilidade da MSConcursos,supervisionado pela Comissdo Organizadora do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba.

1.2. Oscandidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade da Administracéo
Publica Municipal e estaréo subordinados ao regime estatutario, nos termos do artigo, com carga horariade
trabalho de acordo com o quadro abaixo, distribuida de segunda a sexta-feira, em horario a ser definido no

apos ainvestidura no cargo, conforme a necessidade do Municipio de Belmonte-Ba.
1.3. Os contelidos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. Oprazodevalidade do Concurso paraefeito de nomeagéo serdde 02 (dois) anos, contados a partir da
data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba, ser

prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital,pararealizacdodetodasas etapas, obedecerdoao

horério oficial da Bahia.

1.6. A habilitagdono ConcursoPublicondoasseguraao candidatoaposse imediata, mas, apenasa

expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da



Administracdo Publica Municipal, respeitada a ordem geral de classificagdo, observada a opcao

manifestada pelo candidato no momento da inscri¢ao.

1.7. Ocadastrode reserva somente seraaproveitado mediante aaberturade novas vagas, conforme a

conveniéncia ea oportunidade daadministragéo publicamunicipal, observada a disponibilidade

orcamentaria.

1.8. Parafins deste concurso publico, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de candidatos

aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados nalistagem que contémo

resultadofinal do certame e com classifica¢é@o além dasvagas indicadas no subitem 2.1 paracadacargo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 290(duzentos e noventa vagas),sendo

124 do quadropermanente,e166 doquadrode reserva da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba,

com os requisitos/escolaridade, nUmero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a

seqguir:
QUADRO DE VAGAS
COoD CARGO LoTAGAO | JENTIMENT, | ESCOLARIDAD | gppidlaL | VAGAS
E
A disposicéo da
01 Auditor fiscal Administracéo R$2.761,00 Nivel Superior. 40h. 01 QCCIS +3
A disposicao da Nivel Superior em
02 PG%(#(;??S r Administra¢éo R$5.988,00 direitoncom inscricéo 40h. 01 QCCIS *2
a OAB.
. A disposicio da
Motorista L. . . 02 QCP +
03 categoria D Administracéo R$998,00 Nivel Fundamental 40H 05 CR




A disposicao
04 Pedreiro da R$998,00 Nivel 40H noet
Administracio Fundamental
05 Encanador Sede R$998,00 Nivel 40H 0%3‘?8;’;’
Fundamental
06 Fiscal de obra Sede R$1.122,34 Nivel Médio 40H 0%?8;*
Fiscal de limpeza R$1.122,34 o 02 QCP +
07 publica Sede Nivel Médio 40H 06 CR
Agente R$1.122,34 ) L 10 QCP +
08 administrativo Sede Nivel Médio 40H 10 CR
09 Opgragior de Sede R$998,00 Nivel 40H 02 QCP +
méaquina D Fundamental 04 CR
10 Opfe raQor de Barrolandia R$998,00 Nivel 40H 01 QCP +
magquina D Fundamental 03 CR
Fiscal de limpeza | Santa Maria R$1.122,34 ] - 01QCP+
1 publica Eterna Nivel Médio 40H 04 CR
Agente Barrolandia R$1.122,34 . - 02 QCP +
12 administrativo Nivel Medio 40H 04 CR
13 Eletricista Sarl‘_:tf Maria R$998,00 Nivel 40H 01 QCP
erna Fundamental
14 Agente_de Sede R$1.250,00 Nivel Médio 40H 02 QCP +
endemias 04 CR
15 Agente saude Sede R$1.250,00 Nivel Médio 40H Oé;{gg:
16 Assistente social Sede R$2.761,00 Nivel Superior 30H 0303?22 *
17 Enfermeiro Sede R$2.761,00 Nivel Superior 30H 05 QCP+
05CR
Enfermeiro
18 especialista em . . 01QCP+
CCIH e Adm Sede R$2.761,00 N|\|$eel Superior + 30H 02 CR
) gistro no
Hospitador orgdo de classe
19 Fisioterapeuta Sede R$2.761,00 Nivel Superior 30H OéZQ(éFI;-'-
Médico
20 (plantonista 24h . . 03 QCP +
semanais no Sede R$5.521,99 Nivel Superior 40H 03 CR
hospital)
21 Médico PSF Sede R$5.521,99 Nivel Superior 40H 020??%:; ’
22 Médico Psiquiatra Sede R$5.521,99 Nivel Superior + 40H 01 QCP +
Registro no 01CR
orgdo de classe
23 Atendente Sede R$1.122,34 Nivel Médio 40H 02 QCP +
Farmécia 02 CR




s

24 Atendente Barrolandia R$1.122,34 Nivel Médio 40H 01 QCP +
Farmécia 01CR
) ) A disposicao
25 Servigos Gerais da R$998,00 Nivel 40H 05 QCP +
administracdo Fundamental 05CR
26 Técnico Raio X Sede R$1.122,34 Nivel Médio + 01 QCP +
curso técnico em 30H 02CR
radiologia e
registro no 6rgdo
competente
40H
27 Motorista Sede R$998,00 Nivel Fundamental OBO(GQEFF; *
40H
28 Nutricionista Sede R$2.761,00 Nivel Superior 020;982 ¥
40H
29 Odontologo Sede R$2.761,00 Nivel Superior OZO(ZDEFF; *
40H
30 Recepcionista Sede R$998,00 Nivel Médio 02 QCP +
04 CR
seni 30H
31 ezigmf; Sr'“; Sede R$1.122,34 Nivel 125%&*
g Médio/Técnico
Agente de . . . 40H 02QCP +
32 endemias Barrolandia R$1.250,00 Nivel Médio 04 CR
40H
33 Agente salde Barrolandia R$1.250,00 Nivel Médio Ogg (é';r
Agente de Santa Maria ] - 40H 01QCP +
34 endemias Eterna R$1.250,00 Nivel Médio 02 CR
. Santa Maria . -, 40H 01 QCP +
35 Agente saude Eterna R$1.250,00 Nivel Médio 02 CR
Agente de Boca do ] . 40H 01 QCP +
36 endemnias crrego R$1.250,00 Nivel Médio 02 CR
40H
37 Agente satide Boca do R$1.250,00 Nivel Médio 01 Qcp
cérrego
Professor N . . 06 QCP +
38 (Pedagogo) Barrolandia R$2.557,78 Nivel Superior 20H 10 CR
A disposicio
39 Veterinario da R$2.761,00 Nivel Superior 40H 01 QcP
Administracao
02 QCP + 02
40  |Auxiliar Odontologial Sede R$1.122,34 Nivel Médio 40H CR
01 QCP + 01
41  |Auxiliar Odontologial ~ Barrolandia R$1.122,34 Nivel Médio 40H CR
Boca do 01 QCP +01
42  |Auxiliar Odontologia Corrego R$1.122,34 Nivel Médio 40H CR




s

BELMONTE

03 QCP + 03
43 Cozinheiro Sede R$998,00 Nivel Fundamental 40H CR
02 QCP + 02
44 Cozinheiro Barrolandia R$998,00 Nivel Fundamental 40H CR
Nivel Superior + 02 QCP + 02
45 Educador Fisico Sede R$2.761,00 registro no 6rgdo de 40H CR
classe
A disposicio da 02 QCP + 02
Motorista Samu administracdo R$1.122,34 Nivel médio 40H CR
Motorista A disposicéo da 01 QCP +01
47 Hemodialise administragéo R$1.122,34 Nivel médio 40H CR
Técnico em Santa Maria Nivel Médio + registro 01 QCP + 02
48 Enfermagem R$1.122,34 no 6rgdo de classe 30H CR
Técnico em Boca do Nivel Médio + registro 01 QCP+01
49 Enfermagem Corrego R$1.122,34 no orgao de classe 30H CR
Técnico em Barrolandia Nivel Médio + registro 02 QCP + 04
50 Enfermagem R$1.122,34 no 6rgéo de classe 30H CR
Técnico em A disposicéo da Nivel Médio + registro 02 QCP + 02
51 Enfermagem administracdo R$1.122,34 no 6rgédo de classe 30H CR
(SAMU)
Vigilante A disposicéo da 02 QCP + 02
52 Hospitalar administracdo R$998,00 Nivel Fundamental 40H CR
Nivel Superior + 01 QCP +01
53 Psicélogo Sede R$2.761,00 Registro no CRP 40H CR
01 QCP + 01
54 Orientador Social Sede R$1.122,34 Nivel Médio 40H CR
A disposicdo da 02 QCP + 02
55 Fiscal de Tributos administracdo R$1.122,34 Nivel Médio 40H CR
Fiscal de Meio 01 QCP + 01
56 Ambiente Sede R$1.122,34 Nivel Médio 40H CR
Fiscal de Vigilancia| A disposicdo da 01 QCP +
57 Sanitaria administracdo R$1.122,34 Nivel Médio 40H 01CR
Engenheiro A disposico da Nivel Superior +
58 Ambiental administracdo R$2.761,00 Registro no 6rgéo de 40H 01
classe
A disposicdo da Nivel Superior +
59 Auditor da Saude administracdo R$2.761,00 Registro no 6rgéo de 40H 01 QCP +01
classe CR




QCP=Quadrodevagas permanentes.
CR=Quadrodevagascadastroreserva.

2.2. Das atribuicdes dosCargos:

1. AUDITOR FISCAL

Atribuicles: € responsavel pelos tributos do Municipio, Estado ou Unido e auxilia o Governo na
elaboracdo de politicas tributarias. Também tem como trabalho a prevencdo e combate da sonegacao
fiscal sdo alguns dos ramos de atuacdo desse profissional; trabalha na Secretaria da Fazenda ou
Financas no Municipio. Uma das principais atribuices € fiscalizar a arrecadacao de impostos do
Municipio. Ele deve se preocupar com a distribuicio de renda no Municipio, sendo um fiscal
antissonegacgdo de impostos; contribui para amelhoria do Municipio, por meio de uma tributagdo mais

igualitaria e mais retorno para todos os cidadaos.

2. PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes: O profissional tem entre suas atribuicdes o controle dalegalidade, a defesa da
administracdomunicipal, dointeresse publico etambém dos direitos constitucionais.

E competéncia do procurador municipal representar judicial e extrajudicialmente o municipio. Cabe a
ele cuidar do planejamento, coordenacéo, controlee execucéo das atividades juridicas de interesse da
cidade paraqualfoiaprovado paraexercer suafuncdo. Naparteconsultiva, oprocurador domunicipio
presta assessoria juridica ao prefeito, secretérios e demais titulares de 6rgéos da prefeitura, inclusive
elaborando as informa¢desnosmandadosdesegurancaemquesejam apontadoscomocoautores.
Echamado também para dar parecer juridico em contratos de licitagdes e na realizag&o de concursos

publicos.



Também orienta nas politicas publicas, como em programas de saude para distribuicédo de
medicamentos e atendimento as familias, entre outros projetos. J& na &rea contenciosa, o procurador
municipal atua na defesa da prefeitura quando for citada em acdes na justica. Exemplo disso sdo
processos judiciais que envolvem pagamentos de indeniza¢@es. O procurador precisa elaborar a

defesa da administragdo municipal e apresenta-la em tribunais.

3. MOTORISTA CATEGORIA ”D”

Atribuicfes: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 0nibus destinados ao transporte de passageiros
ecargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragcdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio
transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
guilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar
0S passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do

veiculo; executar outras tarefas afins.

4. PEDREIRO

AtribuicOes: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; Orientar
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho; Orientar a composi¢do de
mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos,

ladrilnos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;



Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas; Operar
betoneiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

5. ENCANADOR

Atribuicfes: Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubula¢éo de material metalico e ndo metdlico, de
altaoubaixapresséo, unindo evedando tubos comauxiliodefuradeiras, esmeril, prensa, macgarico e outros
dispositivos mecéanicos, para possibilitaraconducgéo de &gua, esgoto, gas e outrosfluidos; Instalar loucas
sanitarias, condutores, caixasd'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalacdes hidraulicas,
utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais nas dependéncias do SAAE; Instalar registros e outros
acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema,;
Localizar e reparar vazamentos; Manter em bom estado as instalagfes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros; Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execuc¢do dos trabalhos de encanamento,
orientando quanto as medidas de segurancae aouso de equipamento protetor paraodesempenhodas
tarefas; Fazer soldagensecortesem tubulacdes e conexdes em geral; Estudar o trabalho a ser
executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagdes para programar o roteiro
de operagOes; Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo
metalico, de alta ou baixa presséo; Executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se
de aparelhos e equipamentos apropriados, para formar alinha de canalizac¢éo; Posicionar e fixar os tubos,
baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos apropriados, para confeccionar a
linha de conducdo dofluido e outras ligagBes; Executartrabalhos deinstalacdes e consertosde encanamentode
redes de agua e esgoto,caixad’agua, aparelhos sanitérios, chuveiros, valvulas de presséo e outros;
Localizar e reparar vazamentos; Instalar registros e outros acessoérios de canalizacéo, fazendoas conexdes
necessarias, paracompletarainstalacéodo sistema; Manterembom estado as instalacdeshidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes ,tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros; Fazer ligacdes de bombas e reservatoérios de agua; Fazer manutencao das
redesde aguae esgoto; Executar cortes de ligacdes de &gua e de esgoto; Promover alimpezaem condutores de
aguaedarede de esgoto; Efetuaramanutencéo e limpeza de rede e ramais de esgoto; Instalacdo e substituicdo
de micro e macromedicao; Instalar registros e outros acessorios de canalizacdo da redede aguae

esgoto; Pesquisar, localizar e repararvazamento, utilizando equipamentos especificos da atividade; Participar



das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos emsuaareade atuagao; Zelar pelaconservacao e limpezados utensilios e das dependéncias
dolocalde trabalho; Cumprir e fazer cumpriras normas de higiene e segurancadotrabalho; Zelar pelalimpeza,
conservacao e guardados aparelhos e equipamentos utilizados e dolocal de trabalho; Realizar outras atribuigbes

compativeis com seu cargo

6. FISCAL DE OBRA

Atribuictes: A chamada Fiscalizacdo de Obras de Construcédo Civil Municipal abrange, entre outras
atribuigbes; Fiscalizar asobraspublicaseparticulares,concluidasouem andamento,abrangendotambém
demoligbes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecéo e as condigdes de seguranca das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e
Edificacbes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificagdes,
lavrarautosdeinfracdoe expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal; Reprimir o exercicio
de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislac@o urbanistica municipal,
as edificagbes clandestinas, a formacaodefavelaseosagrupamentossemelhantesquevenhamaocorrer
noambitodoMunicipio; Realizar vistoria para a expedicao de “Habite-se” das edificacdes novas ou reformadas;
Definir a numeracé&o das edificagfes, a pedido do interessado; Elaborar relatério de fiscalizacéo; Orientar as
pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as dendncias e elaborar relatério
sobre as providéncias adotadas. A chamada Fiscalizacdo de Posturas Municipais abrange, entre outras
atribuicdes: Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; Regular o
uso e a manutencdo dos logradouros publicos; Autorizar efiscalizar propagandas, placas
eanunciosnasareaspublicas efrontais aos iméveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversdes, circos, etc; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal; Elaborar relatério de
fiscalizacdo; Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo; Apurar as

dendncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.



7. FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA

Atribuices: Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do Municipio efazer cumprir as normas do
Regulamentode Limpeza Urbanae Legislacéo vigente, atravésdevistorias espontaneas, sistematicas e
dirigidas; fiscalizar através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo com o Regulamento
de Limpeza Urbana, os servi¢cos em vias e logradouros publicos, exceto quanto as atribuicdes de natureza
técnica,; fiscalizar locais, instala¢@es, equipamentos, contenedores, acondicionadores, expositores e
destinadores de residuos solidos; fiscalizar a coleta, locais de transbordo, o transporte e a disposi¢éo final
dos residuos solidos e residuos solidos especiais realizados por particulares requerendo o laudotécnico,
quando necessario; fiscalizar a utilizacao de restos de alimentos, lavagem, armazenamento e
acondicionamento dos mesmos; fiscalizar as atividades de carga e descarga de veiculos transportadores de
residuos solidos e a manutencdo e conservacao das areas de servigcos de particulares; fiscalizar locais,
equipamentos e instalagdes de incineracdo de residuos sélidos, tipos de residuos sélidos de particulares
requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar os terrenos nao edificados e/ou nédo utilizados,
evitando que se transformem em lixdes, clandestinos ou néo; fiscalizar os estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadoresde servigos de acordo como disposto no RLU; fiscalizar as feiras eosfeirantes
defeiras livres, osmercadospublicos e, feirasde artee artesanato e, espagos abertos as exposi¢oes e eventos
civicos culturais; fiscalizar as areas de localizacéo, areas de circulacdo e adjacentes dos
carrinhosdecomércioambulante; fiscalizar osprocessosdecoletainternaderesiduossélidosdomiciliares; fiscalizar
guanto a autorizacéo de coletas internas de residuos sélidos domiciliares conforme RLU e legislac&o
vigente;fiscalizar aqueimaderesiduossoélidosaoarlivreem viaselogradourospublicos; fiscalizar quantoao
licenciamento, as obras, reformas e funcionamento de equipamentos de coleta interno e de reducdo de
residuos soélidos, conforme determina o RLU, requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar, guanto
ao licenciamentoe,destinacao dos residuossolidosdasconstru¢ées(entulhos) os aterros elocaisprovisorios
mediante licen¢a autorizativa para arecepc¢éao deste tipo de residuo pelo érgaomunicipal de meio ambiente,
mantendo perfeita integracdo com afiscalizacdo ambiental; fiscalizar quanto ao cumprimento do RLU, os
estabelecimentos hospitalares e congéneres, requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar quanto
ao cumprimento das normas do RLU, os servigos extraordinarios de Limpeza Urbana; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal sobre construcédo e conservacdo de muros de alinhamento frontal e
passeios; fiscalizar o
cumprimentodalegislacdomunicipalsobreintervencdesnoslogradourospublicos,taiscomo:escavacoes,
desenhos, anuncios ou inscrigdes no calcamento, nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de aguas
servidas provenientes deobras; descuido com cercas-vivas ou plantacdesque pendam paraavia publica e

prejudiquem o transito de veiculos e pedestres; escoamento de dguas nos logradouros publicos, ocasionando



danos ou prejuizos a obras, equipamentos publicos urbanos e servicos municipais; fiscalizar, levantar e
acompanhar o carregamento, o transporte e a descarga de terra e entulho, por veiculos automotores diversos
e carroceiros; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacao dos logradouros
publicos com materiais de construcdo, entulho, terra, podas de arvore, lixeiras, jardineiras, carcacas de
veiculos e quaisquer bens/equipamentos que caracterizem materiais de descarte; coordenar a desobstrucao
de logradouros publicos, a apreensao e remocao, no limite de suas atribui¢cdes; e outras atividades afins e

correlatas inerentes ao cargo.

8. AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicfes: Executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; redigir
instrucdes, ordens de servi¢o, minutas decartas, oficios, memorandoseatosadministrativos sobre assuntos do
Orgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢ao e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacdo de relatérios anuais ouparciais
atendendo aexigénciasounormasdoérgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e
termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgédo; realizar
registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda,
codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis emgeral; colaborar nos estudose
elaboracdo detrabalhos técnicos relativos aprojetos de planos de acdo; acompanhar ou participar da
elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim
de possibilitar sua classificacéo e retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servi¢os, novos sistemas de
ascensdo, progressao e avaliacdo de cargos; participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo

dos servicos, inclusive para a aplicacdo de



processamento eletrdnico; estudar e propor normas para administracdo de material; manter atualizado o

cadastro de contribuintes do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

9. OPERADOR DE MAQUINA “D”

Atribuicbes: Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; operar maquinas agricolas, tais como trator
de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificagao
da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos
servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéaria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as

ocorréncias; executar outras tarefas afins.

10. ELETRICISTA

AtribuicOes: Responsavel por instalar, fazer manutencéo e reparar fiagdo elétrica em equipamentos elétricos
eeletrdnicos; ird4 atuar no setor deobras, realizar manutengdo e reparos, acompanhando as solicitagdes do
setor; executar manutencdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos,
motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalacdes em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, atendendo
aos padrbes de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutencdo elétrica corretiva de maquinas,
equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneuméticos, a fim de
diagnosticar defeitos, através deesquemas, desenhos, catalogos, andlise e avaliacdo técnica, bem como,
desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar manutengdo preventiva, corretiva e
preditiva dos mesmos, providenciar novas instalagbes elétricas, efetuar reparos em equipamentos e
instalacbes prediais, executar manutencdo emergencial, atender chamados via ordem de servico, realizar
anélise de risco, solicitar pecas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua

responsabilidade.



11. AGENTE DE ENDEMIAS

AtribuicBes: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos; Inspecéo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; Aplicacéo de larvicidas
einseticidas; Orienta¢des quanto a prevencao etratamento dedoencasinfecciosas; Recenseamento de
animais; Essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas,

leishmaniose emaléaria e fazem parte dasatribuicdes doagente decombate deendemias (ACE).

12. AGENTE DE SAUDE

AtribuicOes: realiza atividades de prevencgédo de doengas e promog¢éao da saude, por meio de acles
educativas em saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principiose
diretrizes do SUS;estende,também, o acesso da populagéo as agdes e servicos de informacéo, de saude,

promogao social e de protecéo da cidadania e outras atividades correlatas.

13. ASSISTENTE SOCIAL

Atribuices: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social em satude
publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim
de que os programas e acdes do servico social venham ao encontro das necessidades reais da populacao;
conhecer os principais problemas de saude da populagéo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as

acOes de saude que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos



problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servi¢os sociais; divulgar os servigcos da secretaria
municipal de saude junto a populacéo, incentivando-a usufruir a infra-estrutura oferecida; incentivar a
comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificacdo dos principais problemas e
auxiliando definicdo e execucdo de acdes necessérias para melhor condi¢do devida esalde; incentivar a
populacdo a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de saude oferecidos
e, consequentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar,
auxiliando nabusca de formas deentrosamento gradativo de toda equipe, na execucao de atividades
educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além
de conservacdo manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer
cumprir o cédigo de ética do assistente social; participar efetivamente da politica de satde do municipio,
através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; assessorar 0s 6rgaos de
administragdo publica direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagiarios de servigo social; cumprir as determinagfes do sistema unico de saude local; realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilita¢c@o profissional;
encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢cdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢cdo socio-econdmica para a concesséo de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos aamparo pelos servicos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, etc; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e de
sua familia; responsabilizar- se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do

cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.



14. ENFERMEIRO

Atribuicbes: Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar,
organizar, coordenar, executar osservicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e
emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia
de enfermagem; participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de saude; prevenir e
controlar infecgbes hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao
recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas de higiene e
seguranga do trabalho, bem como, de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais do trabalho;
participar na elabora¢éo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e de contra-referéncia; integrar e

participar do Programa de Saude da Familia; e, desempenhar outras atividades correlatas.

15. ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM CCIH E ADMINISTRACAO HOSPITALAR

AtribuicOes: Sermembrona implementagcdo da CCIH em um estabelecimento desalde (hospital, ambulatério,
clinica, empresa); Preferencialmente ser especialista em Infeccdo Hospitalar; Realizar o diagnostico
situacional do local para tomar medidas referentes a identificacao, controle e reducéo da infec¢éo adquiridas
no ambiente e/ou associadas a um procedimento invasivo; Identificar, controlar e reduzir as infec¢tes
adquiridas no ambiente e/ou associadas a um procedimento invasivo; Realizar reunifes sistematicas para a
discussdo de problemas extraordinarios, implementacdo de medidas preventivas, divulgacao deindicadores
dequalidade, etc; Implementar protocolos operacionais padrao (POP) para a execucao de técnicas de
enfermagem, tais como higienizacdo de maos, introducéo de sondas vesicais, antissepsias pré
procedimentos invasivos, reprocessamento de artigos, etc, a fim de controlar e reduzir infeccoes;
Implementar educagao permanente na instituicdo (palestras, estudos em grupo, dinamicas, videos, etc);
Realizar busca ativa para cirurgias limpas e procedimentos urologicos (notificac@o a Vigilancia
Epidemioldgica municipal); Coletar dados para ageracéo, interpretacéo e divulgacao de indicadores de
qualidade, tais como indices de infec¢do em determinada cirurgia, taxa de residuo infectante gerado em

determinado setor, etc; Notificar a Vigilancia Epidemiolégica municipal as doencas transmissiveis de caréater



compulsorio; Participar junto acalmoxarifado, naescolha de equipamentos, materiais e insumos para a
instituicdo; Participar da contratagdo de servigos terceirizados (lavanderia, laboratdrios de analises clinicas,
servico de higiene e limpeza, etc), por meio devisitas técnicas; Participar de constru¢cfes ereformas nasareas
da instituicdo desaude, como membro consultor; Participar e promover campanhas para doencas epidémicas

e endémicas, tais como dengue, caxumba, zikavirus, etc.

16. FISIOTERAPEUTA

Atribuictes:. Desenvolver trabalho de planejamento, programacdo, ordenagdo, coordenacéo, execugdo e a
supervisdo de métodos e técnicas fisioterdpicas que visem salde nos niveis de prevencdo primaria,
secundaria e terciéria; participar da elaboracdo de diagndstico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia
fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou funcéo do
corpo humano; utilizarse, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico, hidroterapico,
fototerapico, aeroterapico, eletroterapico ou sonidoterapico, determinando; a) o objetivo da terapia e a
programacao para atingi-lo; b) a fonte geradora do agente terapéutica, com a indicacdo de particularidades na
utilizacdo da mesma, quando for o caso; c¢) aregido docorpodocliente a ser submetido aacdo do
agenteterapeuta; d) adosagem dafrequénciado nimero de sessfes, com a indicacdo do periodo de tempo de
duracdo de cada uma; e e) a técnica a ser utilizada; utilizar-se, com o emprego ou ndo de aparelho, de
exercicio respiratorio, cardiorespiratorio, cardio-vascular, de educacdo ou reeduca¢do neuromuscular, de
regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomogéo, de regeneracao osteo-articular, de corregao
de vicio postural, de adaptacéo ao uso de értese ou prétese e de adaptacdo dos meios emateriais disponiveis,
pessoaisouambientais para, odesempenho fisicodocliente; avaliar, reavaliar edeterminar as condicdes de alta
do cliente submetido a fisioterapia; dirigir os servicos e locais destinados a atividades fisioterdpicas,
autarquicosemistos, bemcomoaresponsabilidade técnicapelo desempenho dessasatividades; dar parecer

fisioterapico na area cinético-funcional do aparelho motor e respiratério; realizar outras atividades



inerentes a sua formacéo curricular universitaria; participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e

reabilitacdo do cliente; desincumbirse de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

17. MEDICO (PLANTONISTA 24H NO HOSPITAL)

Atribuices: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade; Realizar evolucéo clinica
dos pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu
periodo de plantdo; Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe
multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; Preencher o prontuario do paciente, registrando
todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; Participar das Reunibes Clinicas
realizadas pela Coordenacé@o de UTI ou outras liderangas médicas, quando convocado; Preencher o livro de

ocorréncias do plantao.

18. MEDICO (PSF)

Atribuicfes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo
humano. Suas funcdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geralem que o paciente
se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promog¢ao da salde e bem estar da populagdo; - Receber e examinar 0s pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumento sespeciais, para determinar o diagnostico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar 0 paciente paraoutra

especialidade médica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X



e outros para informar ou confirmar diagndstico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; - Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salde; - Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento,
para dar a orientacéo terapéutica adequada a cada caso; - Atender determinagdes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; - Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza néo-
ocupacionais; - Participar de programas de vacinacao, orientando a sele¢@o da populagéo e o tipo e vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; - Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas outra
umatologicas; - Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo
delicencas,abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;- Efetuar outras

atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

19. MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicfes: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
edrea; Participar, conforme apolitica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando & melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos deenfermidades, aplicando recursosdamedicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;, Manter registro dos pacientes

examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar



atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulsoria de doencas; Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunibes comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunibes com profissionais da é&rea para discutir conduta asertomada em casos clinicos
maiscomplexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das acBes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comiss@es, reunides comasdemais Secretarias Municipais;
Participar doprocesso de aquisi¢&o de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo eguarda dos equipamentos, aparelhos einstrumentais utilizados emsuaespecialidade,
observando asua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que 0 auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras

atribuicdes afins.

20. NUTRICIONISTA

Atribuicles: Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos
da rede publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos
estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo subsidios
para acOes na area de alimentacdo, nutricdo e abastecimento; desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem

atribuidas pela chefia imediata.



21. ODONTOLOGO

AtribuicBes: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pos-graduacao; prescrever e aplicar especialidades céuticas de uso interno e
externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estado morbido e outros,
inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso Ill com redag&o dada pela lei n.°

6.215 de 30/06/1975); aplicar anestesia local e troncular;, aplicar analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva,
tomando medidas que evitem ou impecam a evolucdo de doencas bucais; privilegiar agbes que beneficiem o
maior numero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas
eequipamentos simplificados; trabalhar emequipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as
tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o
trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e
aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades
clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e sécio- econdmicas da populacdo a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria
municipal da saude, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em: fichas clinicas
de pacientes, boletins diarios de atendimento odontolégico, mapas de producdo, encaminhamentos de
referéncia e contra-referéncia, relatérios das agdes e servicos prestados, prescricdes, e quaisquer outros
instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saude na area odontoldgica; participar em agdes de
vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de saude de trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros,
bem como, pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar dos programas de educagdo em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas eacBesde salde dasecretaria municipal
desaulde; atender necessidades das unidades sanitarias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as
diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando & melhoria na qualidade dos servigos;

cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontol6gico; desempenhar outras tarefas afins.



22. RECEPCIONISTA

Atribuices: Acolher o paciente; Encaminhar o paciente para os diversos setores; Cadastrar pacientes;
Verificar o pedido de internagéo; Internar o paciente; Fornecer informativos e regulamentos internos ao
paciente; Avisar a enfermagem da chegada do paciente; Auxiliar os pacientes com informacdes
técnicasohospital; Auxiliaros clientescomopreenchimento deformularios; Transferiropaciente para outras
acomodacdes; Anotar telefonemas e recados; Transmitir recados; Auxiliar a movimentacéo de pacientes,
visitantes e pacientes com dificuldade de locomocéo; Intermediar na obtengdo de senha dos convénios e

outras atividades correlatas.

23. SERVICOS GERAIS

Atribuicles: Zelar e cuidar da conservacdo de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de
seu setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e
prédios; executar tarefas auxiliares; operar maquinas depequeno porte; auxiliar servicos dejardinagem; cuidar
de é&rvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas;
zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo e manutencao de sanitarios publicos;

auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar



sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao;
lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens esimilares; irrigar, adubare conservarosolo apropriado para
producado de mudas; controlar a producao e distribuicdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas
nativas; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipe dos ou
alvenaria poliédrica; fazer assentamentos demeio-fio; remover o p6 demdveis e ambientes de trabalho; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depositos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas delimpeza
doambiente, moveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servigo de limpeza em geral; executar

tarefas afins.



24. PROFESSOR PEDAGOGO

Atribuicdes: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educacao
infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracédo de instrumentos
especificos de orientacdo pedagogica e educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de
criancas em idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagoégicas;
participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados
de administracéo, orientacdo e supervisdo educacional; Participar de divulgacé@o deatividades
pedagogicas; Implementar programas de tecnologia educacional; Elaborar edesenvolver projetos de
ensino-pesquisa-extensdo; Utilizar recursos de Informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

25. VETERINARIO

Atribuices: Exercer a préatica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia técnica e sanitaria
aos animais, sob qualquer forma; exercer a diregéo técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servigo ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificacéo,
defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questfes judiciais; executar pericias, exames e
pesquisas reveladoras de fraudes ou operacaodolosa nos animais insetos nasexposicdes pecuarias; orientar
oensino, adire¢do, o controle eos servicos de inseminacao artificial; participar de eventos destinados ao estudo da
medicina veterinéria; desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante & doencas de
animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizacao e a classificacao dos produtos de origem animal;
participar no exame dos animais para efeito de inscri¢do nas sociedades de registros genealdgicos; realizar
pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, a zoologia e azootécnica bem como a bromatologia animal em
especial; proceder adefesa dafauna, especialmente, ocontrole da exploracdo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos; participar do planejamento e execugao da educacao rural; apresentar relatorios

periddicos; desempenhar outras tarefas afins.



26. MOTORISTA

Atribuicbes: Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais,
com ou sem passageiros, inclusive emfinais de semana, feriados ehorariosfora do expediente, de acordo com
as demandas do Campus; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado esatisfatérias
condicdes de funcionamento, comunicando aoSetor responsavel, a ocorréncia de qualquer irregularidade;
Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o
veiculo convenientemente abastecido e lubrificado; Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de
Veiculo Oficial; Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo, e atender as
tarefas solicitadas pelo setor responséavel pelos servicos de transporte; Ser pontual no atendimento as
solicitacGes de saida para executar astarefas que lhe forem atribuidas; Manter aurbanidade no trato
comosusuarios; Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentesque impliqguem emseguranca, tais como:
pneus,nivelde combustivel, &guaedleodo carter,freios eparte elétrica, dentre outros, paracertificar-se desuas
condicdes de funcionamento, além deconduzi-lo para lavagem, oficina eabastecimento, quando necessario;
Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, encaminhando imediatamente
apos o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servicos de transporte; Trajar-se de
acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado,
sendo vedado o uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a

comprometer a imagem da Prefeitura Municipal; Usar sempre o cracha em qualquer ambiente.

27. ATENDENTE DE FARMACIA

AtribuicGes: Reposic¢éo dos produtos no balcéo e nas gondolas, controlar o estoque, limpar as areas de
exposicdo das mercadorias, informar os clientes sobre a localizacdo dos itens, ler receitas e pedir

orientacéo ao farmacéutico, realizar orgcamentos, e atividades correlatas

28. TECNICO EM RAIO X

AtribuicOes: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinémica, aparelhos de Raios X e outros acionando

seus comandos e observando instrugbes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade



correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢cbes técnicas e acessorios
necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes ,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta.
Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a
documentacgdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.

29. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Atribuicles: Recepcionar as pessoas no consultorio dentério, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servicos; Efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os
pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o
histérico dos mesmaos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos
odontoldgicos; - Fazer a manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para restaura¢do dentaria,;
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher
com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
Zelar pela boa manutencédo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e
equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

30. COZINHEIRO

Atribuicbes: Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardépios; preparar refeigdes ligeiras,

mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:



vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos;
eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda
e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza,

zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

31. EDUCADOR FiSICO

Atribuicbes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries
sob sua responsabilidade - Participar da elaboragéo e/ou realimentagéo do Projeto Politico Pedagogico
da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. - Participar da
elaboracgéo, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e
com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. - Participar na elaboracéo dos planos
de recuperacgéo de estudos/conteidos a serem trabalhados com os alunos. - Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. - Planejar, executar e avaliar
atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem. - Participar de
reunides e eventos da unidade escolar. - Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo. - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento. - Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se
encontra. - Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado. - Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de educacédo. - Proceder todos os
registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. -
Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 49, 1 0, 2 0 e 3 0. - Promover a
integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. -
Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos. - Organizar o plano de aula, garantindo
maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetidos
a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagogica. - Participar das atividades do

Colegiado da Unidade Escolar. - Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a



administracdo e coordenacéo pedagogica da escola quanto as obriga¢des do cargo e as hormas do

regimento interno da unidade. - Outras atividades inerentes ao cargo.

32. MOTORISTA SAMU

Atribuicbes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
estabelecer contato com a Central de Regulagcdo médica e seguir suas orienta¢des, observando as
normas e leis do Cédigo de Tréansito Brasileiro. Conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas
e leis previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), observados
0s Artigos 29 e 252. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;
Conhecer a malha viaria local e estabelecimentos de salde integrados a rede salde; Identificar todos os
tipos de equipamentos e materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a

equipe de saude.

33. MOTORISTA HEMODIALISE

Atribuicbes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
estabelecer contato com a Central de Regulagdo médica e seguir suas orientagdes, observando as
normas e leis do Cddigo de Transito Brasileiro. Conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas
e leis previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), observados
os Artigos 29 e 252. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo; conhecer

a malha viaria local e estabelecimentos de salde integrados a rede saude.



34, TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicbes: Controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de ausculta e pressdo para registrar
anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horérios, posologia e outros dados prescritos;
Fazer curativos simples, utilizando no¢des de primeiros socorros ou observando prescrigbes; Preparar
pacientes para consultas médicas e exames; Conferir e adicionar o material a ser esterilizado; Esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos; Zelar pela assepsia, conservacao e limpeza do material,
instrumental, ambientes e equipamentos destinados ao uso médico cirargico; Armazenar e distribuir o
material esterilizado; Recolher o material para analises clinicas; Buscar material e/ou equipamento do
almoxarifado, mediante entrega de requisi¢cdo; Transportar e entregar pedido de material e resultados de
exames, bem como encaminhar exames laboratoriais, quando solicitado; Buscar material no banco de
sangue; Auxiliar na passagem do paciente da mesa cirirgica para a maca; Auxiliar o circulante de sala na
vigilancia de pacientes em recuperagao anestésica; Tomar providéncias imediatas em caso de urgéncia;
Fornecer dados e prestar informacgdes necessérias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Prefeitura; Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢gdes e manuais de
servigo; Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver vinculado;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

35. PSICOLOGO

AtribuicGes: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, situacdes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditéarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relacdes
sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico; Definir protocolos e instrumentos de
avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de
gestdo de pessoas; Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como
fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para paciente internado em
hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragao de experiéncia de doenca orgénica, crises e
perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirurgico; Observar e propor mudancgas
em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacéo do contexto hospitalar; Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas

médicas; discussao de casos, reunides administrativas; visitas domiciliares etc.; Realizar e coordenar



atividades educativas e grupos de adesdo com pacientes e familiares, especialmente em casos de
doengas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de salde em situagbes extremas;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
padréo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Alimentar os
sistemas com as informag6es concernentes ao desempenho de sua funcdo; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

36. FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicles: Executar atividades de fiscalizac&o tributéria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributacao, fiscalizacé@o e arrecadagao; examinar e analisar livros fiscais e contébeis, notas fiscais, faturas,
balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e langcamentos
previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando
levantamento fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da
Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servi¢cos com a finalidade de fiscaliza¢&o do pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacéo
fazendo uso nas situacGes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢@es, junto ao érgao
municipal ou institui¢oes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscaliza¢ao no
campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

37. FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Atribuictes: Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para a elaboracdo de projetos; Fiscalizar
areas e processos administrativos de licenciamento ambiental Orientar se determinados servigos e
projetos poderdo ser executados; Organizar e auxiliar nos processos administrativos ambientais; Expedir,

confeccionar e operacionalizar autuacdes ambientais; Auxiliar os Engenheiros em trabalhos



especificos da area; Produzir relatérios de fiscaliza¢do e autuacéo; Fornecer dados e prestar informacdes
necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura; Exercer atribuigées que lhe
forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais de servicos; Contribuir para o
cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado; Exercer outras tarefas da

mesma natureza e grau de complexidade.

38. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

AtribuicGes: Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitérios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e
profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢Ges de vida da Populacéo; Identificar as

opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissées relacionadas com a salde, ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; Promover a participagao de grupos da populacéo (associacédo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia
sanitaria; Participar de programacao de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na
programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condi¢fes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacédo
dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria; Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de anélise fiscal, surto e controle de
rotina; Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimento e zoonoses; Participar da investigacao epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos
e zoonoses; Aplicar, quando necessérias medidas previstas em legislacdo sanitéria vigente (intimagées,
infragdes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da

emissdo dos autos/termos; Validar a licenga sanitéria de estabelecimentos de menor risco



epidemiolégico, mediante aprovacdo das condi¢cbes sanitarias encontradas por ocasido da inspecéao;
Participar da avaliagéo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar
na promocéao de atividades de informacdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuagao; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢6es gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo
de produtos pereciveis e condi¢bes de asseio; Inspecionar iméveis antes de serem habitados,
verificando condig@es fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga
necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de salde, salao de beleza e outros,
verificando as condic¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
Promover, realizar, executar e inspecionar a vacinacéo de animais diversos, visando prevenir e coibir a
proliferacdo de doencgas; Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Executar

outras tarefas correlatas.

39. ORIENTADOR SOCIAL

AtribuicgBes: Responsavel de orientar as familias nas comunidades do Municipio servindo de apoio direto
ao assistente social. Interacéo direta com a popula¢do do Municipio e orientando nas demais situacdes

do dia a dia e outras atividades correlatas.

40. AUDITOR DA SAUDE

AtribuicGes: Responsavel por auditoria na &rea de saude e fazer ligagao direta com a secretaria
municipal de saude. Ajuda a fiscalizar a saude no Municipio e a situagdo geral dos postos de saude do

municipio e outras atividades corelatas.



41. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuicbes: Supervisdo, coordenagéo e orientacdo técnica, Estudo, planejamento, projeto e
especifica¢do, Estudo de viabilidade técnico-econbmica, Assisténcia, assessoria e consultoria, Direcdo de
obra e servigo técnico, Vistoria, pericia, avaliacédo, arbitramento, laudo e parecer técnico, Desempenho de

cargo e funcao técnica, Elaborac@o de orcamento, Padroniza¢@o, mensuragao e controle de qualidade e

atividades correlatas.

42. VIGILANTE HOSPITALAR

Atribuictes: Zelo do patrimdnio, assegurar a seguranca do hospital, fiscalizacdo e observagéo do local,

seguraca patrimonial e também de pessoas, e atividades correlatas.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos.

3.1.1. Ainscricdo do candidatoimplicara naaceitagao total eincondicional das disposi¢des, normase

instrugcdesconstantes neste Edital, emrelacdoasquais ndo poderdalegar desconhecimento.
3.1.2. Ederesponsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formuléario de
Inscricao.

3.1.2.1. Todasasinformacdes prestadas pelo candidatoaoinscrever-se, norequerimento eletrénicode
inscricdoinclusive, serdodesuainteiraresponsabilidade, eximindo-seaMSConcursos ea Comisséo
Organizadora do Concurso de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgéao incorreta, endereco

inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. Ocandidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelasinformacdes prestadas, arcando
comas consequéncias de eventuais erros que seurepresentante venhaacometer ao preencher o Formulario

de Inscricao.

3.1.3.1. Adeclaragaofalsaouinexatadedadosconstantesdainscricdo,bemcomoaapresentagaode



documentos falsos, determinara o cancelamento dainscri¢do e aanulac¢éo de todos os atos decorrentes, em
qualquertempo, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o

direito de recurso.

3.2. Teraasuainscri¢ao canceladaeseraeliminado do Concurso Publico o candidato que usardadosde

identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.
3.3. Ainscricao e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.
3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. Naoserdo acatados, em hip6tese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa

rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. N&o seréa aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOCeletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum emconta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados

neste Edital ouforado periodo de inscrigéo.

3.3.3. Edeinteiraresponsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da

validag&o de suainscri¢ao.

3.4. No ato dainscri¢cdo ndo se exigira do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusivaresponsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de

Inscricéo, sob as penas da lei.

3.5 Ainscricao efetuada somente sera acatadaap6s a comprovacgdo do pagamento dataxa de inscricdo. Para
issoocandidatoteraqueconferir atravésdo site,nasecdo AREADOCANDIDATO, 72horasapGsaefetivacio

do pagamento dataxa, se a inscri¢ao foi validada.

3.6 Ocandidatoterasuainscricdo homologada somente ap6s a confirmacgéo bancariado pagamento de sua

taxa deinscrigao.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo astaxas ndo serdo devolvidas. No
ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera optar somente por um cargo/lotacao de vagas, conforme item 2.1.

N&o serd admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotagédo de vagas apoés efetivagcao da inscri¢ao.

3.7.1. Ovalordataxadeinscri¢cdo esté estabelecido para cada cargo, conforme exposto natabela de cargose

no subitem4.5.2.

3.7.2. Seporqualquerrazao, o candidato houver extraviado ouinutilizado o boleto bancario dataxade
inscricdo, poderaemitir asegundavia domesmoatravésda internet, nasecido AREADOCANDIDATO, através

do site daempresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br , até a data de vencimento damesma.
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3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, ainda que
efetuadaemvalorsuperioraofixadoouemduplicidade,excetoseoConcursoPublicondoserealizarpor

deciséo judicial transitada em julgado.
3.9. Para efeito de inscrig&o serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacéo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagéo, contendo foto.

3.10. N&o seréo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail ou fax.

3.11 Acandidataquetivernecessidade de amamentar durante arealizacdo das provas deverasolicita-lo
formalmente,noatodainscri¢cdo, noitemcondigcbesespeciaise, nodiadarealizacdo daprova, levar
acompanhante queficaraemsalareservada paraessafinalidade e que seraresponsavel pelaguardada

crianga.

3111 Acandidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
3112. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracao da prova.
3.12. O candidato quenecessitar decondi¢des especiais paraarealizagdo dasprovasdeverasolicita-las

formalmente,noatodainscri¢do,indicando, claramente,quaisosrecursosespeciais basicosnecessarios.

3121 OcandidatoquenecessitardecondicdesespeciaispararealizarasprovasdeverdanexarnaAreado

Candidato até o tltimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a descri¢ao

de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3122 A solicitacao de condicdes especiais para arealizacéo das provas sera atendida obedecendo-se a

critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.12.3. Ndaoserdoconcedidas condi¢Gesespeciais paraarealizacdo dasprovasaocandidato quendoas

solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Asinscricbes parao Concursoseraoefetuadas, exclusivamente, nasformasdescritas neste
Edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br e encontrar-se-do abertas a partir
da23h59min do dia22 de novembro até as 23h59min do dia 08 de dezembro de 2019,

sendoo dia09/12/2019 o ultimo dia parao pagamento do boleto bancario, observado o

horarioda Bahia.

4.2. Sao requisitos gerais para inscricao:
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d Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal;

=

Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

Nl

Possuir escolaridade/formacao necessaria para o emprego publico escolhido;

Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

< =

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

=

Estar quite com suas obriga¢des eleitorais;

N&o haver sido condenado em sentenca criminal com trénsito em julgado que comine penaimpeditiva do

<

exercicio dafungéo publica nos ultimos cinco anos;

) Cumprir as determinacdes deste edital;

) Gozar de boasaude, fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do cargo;

) Ocandidatodeveradeclarar, nasolicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceitaque, caso aprovado,

deveraentregar osdocumentos comprobatérios dosrequisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse;

K Ter idoneidade moral.

4.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢cdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir
todas as exigéncias deste Edital.

4.4, Parao candidato que efetivar mais de uma inscricao sera considerada valida somente a Gltima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢gdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em
ummesmo dia, seraconsiderada a Ultimainscri¢cdo efetuadano sistemadaMS Concursos.

4.5.1. Parainscrever-seneste ConcursoPublico,o0(a) candidato (a)devera, duranteoperiododasinscrigdes,

efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscri¢cdo Finalizada;

¢) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item
4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O(A)candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de suainscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar
aopcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricao. Apds estadata o (a)
candidato (a) que ndoefetuar o pagamento dainscricaoficaradimpossibilitado de participar doconcurso.

4.5.2. O valor de inscri¢cao sera conforme tabela abaixo:



VALORES DAS TAXAS DE
ESCOLARIDADE INSCRICOES
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Médio R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Superior R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

4.5.2.1. Emcasode feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario

devera ser pagoantecipadamente.

4.5.2.2. AMS Concursos ndo seresponsabiliza, guando os motivos de ordem técnica ndo Ilhes forem
imputaveis, porinscrigdes ndo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento daslinhas de
comunicacao,falhasdeimpresséo, problemasdeordemtécnicanoscomputadoresutilizadospelos(as)
candidatos (as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem atransferéncia dos dados e a

impressao do boletobancario.

45.2.3. Aformalizagdo dainscricdo somente se daracom o adequado preenchimento detodos os campos da
fichadeinscricdopelo(a)candidato(a)e pagamentodorespectivovalorcomemissaodecomprovantede

operagao emitido pela instituicdo bancéria.

45.2.4. Odescumprimentodasinstru¢desparaainscrigdopelalnternetimplicardnanéo efetivacdo
dainscrigéo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscricao do (a) candidato (a) sera o préprio boleto, devidamente quitado.

4.6.1. Edeinteiraresponsabilidade do (a) candidato (a) amanutenc&o sob sua guarda do comprovante do

pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.6.2. A partir de 09/12/2019 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrénico_

http://concursos.msconc.com.br/ se os dados dainscricdoforamrecebidos e o pagamento processado. Em

caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrarem contato com aMS Concursos, pelotelefone (71) 3363-

6455,(71)3378-6756,0uatravésdoenderegoeletrdnicoms.concursos@yahoo.com.brdesegundaasexta-

feira Uteis, das 8h as 17h (horério de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto anome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS_

http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até 0 3° (terceiro) dia apds a aplicacéo das Provas

Objetivas.

4.6.3.1. O(A)candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do subitem
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deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto noart. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil,nalLein®7.853,de24deoutubrode1989,noDecretono3.298,de20dedezembrode 1999,

ficam reservados 5%(cincoporcento) dototaldasvagasparaportadoresdenecessidades especiais, exceto para
0s cargos em que haja somente uma vaga.
5.2. OcandidatoportadordenecessidadesespeciaisparticiparddoConcursoPublicoemigualdadedecondigbes
comos demaiscandidatosnoqueserefereaoconteidodasprovas, avaliagdoeaoscritérios de aprovagao,

horario e aolocal de aplicacao das provas e notaminima exigida paratodos os demais candidatos.

5.2.1Deacordocomalein®7.853, de 24 de outubrode 1989 e o art. 37 do Decreto n®3.298 de 20 de
dezembrode 1999, ficaassegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de seinscrever em Concurso
Publico,emigualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes

sejam compativeis com adeficiéncia de que é portador, observado o disposto no subitem 3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas
gueseenquadremnascategoriasconstantesdoart.4° doDecretono3.298,de20 dedezembrodel1999,
alterado peloDecreto Federaln®5.296 de02 de dezembrode 2004, no 81°doart. 1°dalein®12.764/2012
(transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da simula do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, asvagas reservadas

aos deficientes”.

5.3.1. Oscandidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverao no ato da
inscri¢cdo, optarparaconcorrerasvagasespeciais. Osmesmos deverdoanexar através doendereco

eletrénico hitps://concursos.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em

formato PDF, e emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, contados da data da publicagéo deste Edital, atestando a
espécie e ograu ou nivelda deficiéncia, com expressareferéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca- CID, bem como a provavel causada deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo dasuaprova,informandotambém seunome, documento de identidade (RG), numerode CPF e
vagaparaaempresaorganizadora. Ainda,éimprescindivel queocandidatotorneexplicitonosistemade

inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregao por

equipamentos, adaptacdes, meiosourecursosespeciais, devempermitir odesempenho adequadodas
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atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcao.

5.5. Oscandidatosportadoresdenecessidades especiais serdoavaliados, previamenteanomeacdo, poruma

equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.5.1A equipe multiprofissional emitir4 parecer terminativo, observando as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o Cargo/Funcéo, a viabilidade das
condi¢Besde acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outrosmeiosque habitualmente utilizeea Classificacdo Internacional de Doencas

apresentada.

5.6. Autilizacao de material tecnoldgico de uso habitual n&o obsta ainscricdo nareserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o

cargo/fungéo, admitidaacorrecao por equipamentos, adaptacdes, meios ourecursos especiais.

5.6.1. No ato dainscri¢éo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢bes
do cargo/fungéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir aexercé-lo, estara sujeito a avaliagao

pelo desempenho dessasatribuigcdes.

5.7. O(A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo,
além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder da seguinte

forma

@) informar se possuideficiéncia;

h) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informarocédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga—CID dasuadeficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas.

5.8. A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, ndo atenderem 0s
dispositivos mencionados noitem 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo seréo considerados (as) pessoas com
deficiéncia e ndoterdo aprova e/ou condi¢des especiais atendidas, sejaqual foromotivo alegado.

5.9.1. O(A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletrénico
de Inscri¢éo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigao processada como candidato (a) de

ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicéo parareivindicar a prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso emigualdade de condigfes com os demais candidatos (as), no que tange ao horario,
aoconteudo, acorrecdodas provas, aoscritériosdeavaliacdo e aprovacao, a pontuacdominimaexigidae

todas as demais normas de regéncia do concurso.



5.11. Arealizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionadaalegislacéo especifica e apossibilidade técnica examinada pelaMS Concursos.

5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram ainscricéo deferida para concorrerem nacondic¢éo de pessoas
comdeficiéncia, e foremaprovados (as)/classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do concurso, seréo

convocados (as) parase submeter apericiaoficialpromovidaporequipe multiprofissional deresponsabilidade
daPrefeituraMunicipal de Belmonte-Ba, queverificara sobre asuaqualificacdo comodeficienteounéo.
5.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) que ateste aespécie eograu ou nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao
cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n®3.298/99 e suas alteragoes.
5131 Os(As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o
subitem 5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cart6rio) ou que apresentarem
laudo que ndotenhasidoemitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da datada publicacdo deste Edital,

perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condi¢des.

5132 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal de Belmonte-Ba por ocasido darealiza¢ao da pericia oficial.
5133 Os(As)candidatos (as) convocados (as) para apericiaoficial deverdo comparecer comuma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seuinicio, conforme edital de convocacéo.
5.14. Seraexcluido dalistaespecifica o (a) candidato (a) que ndotiver comprovada a deficiénciadeclaradaou
nao comparecer nodia, horaelocal marcados paraarealizacédo da pericia oficial, passando afigurar apenas

na lista de ampla concorréncia.

5141 Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) nao
deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacéo e classificagdo minima exigida,
conformeconvocac@odaetapaposterior asprovasobjetivas, observadasasexigéncias deampla concorréncia
deste edital.

5142, O (A) candidato (a) que nao estiver dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida conforme
subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.

5143 O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des
dos cargos/fun¢des sera eliminado (a) do Concurso Publico.

5.15. Naohavendo candidatos(as) comdeficiéncia, asvagasincluidasnareservaseraorevertidasparao
cdmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a
ordem de classificacéo.

5.16. Seradesconsiderado qualquer recurso emfavor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.



5.17. Apbs a contratacao do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo poderd ser arguida parajustificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/fungéo, ou em caso de alteracéo da legislagéo pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso Publico, além
de figurar nalista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacao, equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba verificard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo/funcgéo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua

deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/fungéo o contrato de trabalho serarescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS:

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Ficaassegurado aslactantes odireitode participarem do Concurso, nos critérios e condi¢ces
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°da Lei Federal n®8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

6.1.2. Acandidata que sejamae lactante devera preencher requerimento especificando esta condigéo, paraa

adocao das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscri¢ao.

6.1.3. Nos horarios previstos paraamamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estarao sendorealizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em salaespecial aserreservada pela

Coordenacdo.
6.1.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.
6.1.5. Paraaamamentacédo o bebé deverd permanecer noambiente aser determinado pela Coordenacéo.

6.1.6. Acriancadeveraestaracompanhadasomente de ummaiorde 18 (dezoito) anosresponsavel porsua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Concurso Publico.

6.1.7. Acandidata, durante o periodo de amamentacéo, serdacompanhada deuma“fiscal”daMSConcursos,
sem apresenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com

os termos e condicdes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.



6.1.9. O MS Concursos néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Os(As)candidatos(as)quendoatenderemaosdispositivosmencionadosno Capitulo8deste Edital, ndo

terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

6.3. Asolicitacdo de atendimento especialseraconcedidasegundoos critérios deviabilidadee razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital ser4d composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater

12 Prova Obijetiva Eliminatério e Classificatorio

2a Prova de Titulos Classificatério

30 Prova Prética (paraoscargosde Eliminatério e Classificatério
Operador de Maquinas Pesadas)

7.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Belmonte-Ba -BA.

8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Objetivas serao constituidas conforme o quadro a seguir:

\ NOTA
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO QUNES%EES PESO MAXIMA N°
DE PONTOS

Lingua Portuguesa 15 35 52,5

NiVEL FUNDAMENTAL | Matematica e Raciocino Ldgico 05 35 17.5

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
N° DE NOTA

ESCOLARIDADE | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA N°
DE PONTOS

Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5




s

Matematica e Raciocino Logico 05 35 17,5
NIVEL MEDI Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
N° DE NOTA
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA N°
DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
NIVEL MEDIO TECNICO| Matematica e Raciocino Logico 05 2.0 10
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 5 8,0 40
TOTAL 30 - 100
N° DE NOTA
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO UESTOES PESO MAXIMAN®
Q DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
NIVEL SUPERIOR| Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 10 7,0 70
TOTAL 30 - 100

8.2. AProvaObjetiva serd composta por questdes de Multipla Escolhadistribuidas pelas provas, conforme

guadroconstantedoitem8.1,sendoquecadaquestdocontera4(quatro)alternativasecom umadunica

resposta correta.

8.2.1. AProva Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura otica.



8.2.2. Seraconsiderado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 60%

(sessentaporcento)dototaldepontosdaprovaobjetiva,conformequadrodoitem8.1.

8.3. Serdexcluido do Concurso Publico o (a) candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para

aprovacao nos termos do item 8.2.2.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Asaplicagfes das Provas Objetivas estéo previstas para o dia 19 de janeiro de 2020, e sera

realizada na seguinte localidade do Estado da Bahia: Municipio de Belmonte-Ba.

9.2. AduracéodaProvaObjetivaserade 04 (quatro) horas, incluido otempo para leitura das instrugées e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o horério

estabelecido.

9.3. Ocartao de convocacdo paraas provas objetivas contendo olocal, asala e o horario de realizacéo serao

disponibilizadosnoenderecgoeletrénico http://concursos.msconc.com.br/,apartirde 18/12/2019.

Casoonumerodecandidatos (as) inscritos excedaaofertadelugaresadequadosexistentespararealizacao
deprovasaMS Concursos, reservam-se nodireitode aloca-los emcidades préximas, ndoassumindo,

entretanto,qualquerresponsabilidadequantoaotransporteealojamentodesses(as)candidatos(as).

9.4. Naoseraenviado, viacorreio, cartdo de convocacgao paraas Provas Objetivas. Adata, o horarioe o local

darealizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendoalteracdodadataprevistadaprova,asdespesasprovenientesdaalteracdo serdode

responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os(As) candidatos (as) deverdo compareceraoslocais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes pararealiza¢do das provas, munidos do documento original de identidade oficial
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de convocagao

paraasprovas (afaltado cartdo de convocag¢dondoobsta o acessodoscandidatos aolocal de prova,

servindo apenas como comprovante de inscricdo e alocagéo do candidato).

9.6.1. Seraeliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apés ofechamento

dos portoes.
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9.6.2. Serdoconsideradosdocumentosoficiaiseoriginaisdeidentidade: carteirasexpedidaspelosComandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militaresepelosérgaosfiscalizadores deexercicioprofissional(Ordens,Conselhos, etc.);passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
porérgdopublicoque, porLeiFederal,valemcomoidentidade; eaCarteiraNacionalde Habilitacdo. Ando

apresentacdode qualquer dessesdocumentos, ndo daradireitoao (a) candidato (a) defazeraprova.

9.6.2.1.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir, com clareza, a

identificacdo do (a) candidato (a).
9.6.2.2.Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. Ocomprovante deinscricado e cartdo de convocacao paraas provas nao terdo validade como

documento deidentidade.

9.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.5. O(A) candidato (a) ndo poderaalegar desconhecimento acerca dadata, horario e local derealiza¢éo

das provas, parafins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitar o local de realiza¢@o

das provas comantecedéncia.

9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a)

candidato (a).

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato (a) e

resultara em sua eliminac¢éo deste Concurso Publico.

9.10. O(A) candidato(a)que, por qualquermotivo, ndo tiver seunome constandonaconvocacgao paraas
provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital,

podera participar do Concurso Publico, devendo preencher eassinar, no dia da prova, formulério especifico.

9.10.1.A inclusé@o de que trata o subitem 9.10 seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.10.2.Constatadaairregularidade dainscrigdo, ainclusdo do(a) candidato (a) serdautomaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.



9.11. O(A)candidato (a) devera apor suaassinaturanalista de presenca, de acordo com aquela constante do

seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depoisdeidentificado eacomodado nasalade prova, o(a) candidato (a) ndo poderaconsultarou
manusearqualquer material de estudo oude leituraenquanto aguarda ohorério deiniciodaprova. 9.13.
Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante consentimento

prévio, acompanhado de um fiscal ou sob afiscaliza¢do da equipe de aplicagéo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengofazeruso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, rel6gio, Pager, bip, agenda
eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagensdequalquertipoouqualquer outroequipamentoeletrénico,qualquer espéciedeconsultaou
comunicacdoentreos(as) candidatos(as) ouentreestese pessoasestranhas, oralmente ouporescrito,assim
como nao serd permitido anotacao de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) forados meios
permitidos, usode notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ouqualquer outro

material literarioouvisual. O descumprimento destainstrugdoimplicara eliminagdo do (a) candidato(a).

9.14.1. Telefonecelular,radiocomunicadore aparelhoseletronicos dos(as) candidatos (as), enquantonasala
deprova, deverdopermanecerdesligados,tendosuabateriaretirada,sendoacomodadosemlocalaser

indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2. Nocaso dostelefones celulares, dotipo smartphone, em que ndo é possivel aretirada da bateria, 0os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados emlocalaserindicado pelosfiscais de salade prova.

Casotais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Concurso.

9.14.3.0 (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados ou

sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

9.14.4. Evedado oingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,

mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5. Demaispertencespessoais serdodeixadosemlocalindicado pelosfiscaisdurantetodoo periodode
permanénciados (as) candidatos (as) nolocal da prova, ndo se responsabilizandoa MS Concursos por

perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. OMSConcursosrecomendaqueo(a) candidato(a) leve apenasodocumento original deidentidade,

caneta detinta azul ou preta em material transparente, para arealizacéo das provas.



9.16. Os(As) candidatos(as) comcabelos longosdevem comparecercomoscabelospresos,deixandoas

orelhas amostra.

9.17. Serafornecidoao(a)candidato (a)aFolhasde Respostaspersonalizadacomosdadosdo(a) candidato

(a), paraaposicao da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

9.18. O(A)candidato(a)deveraconferirosseusdadospessoaisimpressosnaFolhade Respostas,em

especial seu home, datade nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. SomenteserdopermitidosatranscricdodasrespostasnaFolhade RespostasdasProvasfeitoscom
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Unico documento valido
paraacorre¢ao, vedada qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes

solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9.20. O(A) candidato (a) ndo poderaamassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha

de Respostasdas Provas, sob penade arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de sua correcéo.

9.21. Emnenhumahipotese havera substituicdo da Folhade Respostas porerrodo (a) candidato (a),

devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.22. Naoserdocomputadasquestdesnaorespondidas, quecontenhammaisdeumaresposta(mesmoque

uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O(A) candidato (a) ndo deverafazer nenhumamarcaforado camporeservado asrespostasoua

assinatura, pois qualquer marca poderaser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteiraresponsabilidade do (a) candidato
(a),que deveraproceder em conformidade comas instrugdes especificas contidas neste Edital e na capado

Caderno de Questoes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante arealizag&do das provas.
9.26. Asinstrucdes que constam no Caderno de Questbes da Prova e na Folhade Respostas, bem como as
orientagbeseinstrucbesexpedidaspelaMSConcursodurantearealizacdodasprovascomplementameste

Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Aposidentificacdo paraentradae acomodacgao nasala, sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se
dasalaexclusivamente nos casos de alteracao psicolégica e/oufisioldgicatemporariade necessidade
extremaantesdoiniciodaprova, desdequeacompanhado(a)deum Fiscal.O (A) candidato(a)que,por

qualguer motivo, ndoretornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.



9.28. Naohaveraprorrogacaodotempodeduracdodasprovas, respeitando-seascondi¢cdesprevistasneste
Edital.

9.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apo6s
transcorrido otempode 1 (uma) horade seuinicio, mediante aentrega obrigatdria da sua Folha de

Respostasedoseu Cadernode Questdes devidamente preenchidos eassinados, aofiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da salacom o caderno de questdes, apos

transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

9.30.1. O (a)candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.30, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do

Concurso Pubilico.

9.31. Naoserapermitida, noslocais derealizagcdo das provas, aentrada e/ou permanéncia de pessoasnédo

autorizadas pela MSConcursos.

9.32. Aoterminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirarimediatamente dolocal, ndo sendo

possivel nem mesmo a utiliza¢éo dos banheiros.

9.33. Nodiadarealizacédo das provas, ndo serédofornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informages referentes ao conteido das provas e/ou critérios de

avaliagao/classificacao.

9.34. OGabaritopreliminardasProvasObjetivasseradivulgadonoenderecoeletronicodaMSConcursos:_

https://concursos.msconc.com.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apos a sua aplicacao.

9.35. OespelhodaFolhade Respostasdo (a) candidato (a) seradivulgadonoendereco eletronico_

https://concursos.msconc.com.br, caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Seraeliminado (a) o (a) candidato (a) que:

9 apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

=

ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N2

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital,

=

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;
g fizerusodenotas,anotagdes, livros,impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material

literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone

celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

<

lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

=

nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

e

fizeranotagdo deinformacgdes relativas as suasrespostas (copiar gabarito) forados meios permitidos;
ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questbes;

ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

_ = =

utilizar outentar utilizar meios fraudulentos ouilegais para obteraprovacéo prépriaou deterceiros, em
qgualquer fase do Concurso Publico;

m) n&o permitir a coleta de sua assinatura;
N recusar ase submeter ao sistema de deteccdo de metal;

0 fotografar,filmarou,de algumaforma, registrar e divulgarimagens einformagdes acercadolocal daprova,
da prova e de seus participantes;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outraforma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

=

perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagédo das provas;

= o

tratar comfalta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

NeR

recusar-seaseguirasinstrugdesdadaspormembroda ComissdoOrganizadoraeda Banca Examinadora,

daequipedeaplicacéo eapoio as provas ouqualquer outraautoridade presente nolocaldo certame;

) deixardeatenderasnormascontidasno Cadernode QuestdesdaProvaenaFolhade Respostase demais
orientacBes/instrucdes expedidas pela MS Concursos.

938 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificag&o correta do seu local de prova, teste

Ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

939 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minimade 1hdo

horario estabelecido para fechar os portdes.

940 Osportdesdeacessoaoslocaisdeprovaseraoabertosas07hefechados as07h45minutos.Apds

o fechamento dos portbes ndo sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do

atraso. (Horério deinicio das Provas 08h00 - Horéario Local). Ecasoocorraemdoisturnos, noturnodatarde

osportbesdeacessoaoslocaisdeprova,serdoabertosas13h efechados as 13h45min (Horério deiniciodas

Provas 14h00 - Horario Local).



10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os(as) candidatos(as) habilitados(as) na Prova
Objetiva das funcdes de NiVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos(as) eliminados(as) desta etapa do
concurso paratodos os efeitos.

10.2A atribuicéo de pontos aostitulos serarealizada aos candidatosque, comprovadamente,tiverem
experiéncia profissional préviano Servigco Publico em todas esferas administrativas e demaisitens conforme
tabela de pontuacéo.

10.3. Os candidatos deverdo anexar cépia autenticada em frente everso dos documentos a serem
consideradosparaaAvaliacaodeTitulosnoprazoestipuladonocronogramadoconcurso. Osmesmos
deverdoseranexadosatravésdoendereco Eletronico www.msconc.com.brna AREADOCANDIDATO. Os
candidatos deverdo apresentar documento original ou cépia autenticada dos documentos a serem
considerados para a Avaliacéo de titulos também no momento da convocacéao pela Prefeitura Municipal de
Belmonte-Ba- BA, sob pena de ser desclassificado do concurso.

10.4. Oscandidatosque ndoanexaremosdocumentos paraaAvaliacdode Titulos, noprazo estabelecidono
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

Titulo Pontuacéao Maximo por item

Experiéncia profissional em Servi¢o Pablico,
estandorelacionado diretamente com a 0,5pontoa 1,5
nomenclatura do cargo a que concorre, até o cada 2anos
limite de 06 (seis) anos para efeito de
pontuacéo, desde que comprovada,
atravésde Carteirade Trabalho/Declara¢doou
Contrato.

Certificado de P6s-Graduacéo - Curso de
Especializacdo, comcargahorariaminimade 1 (um) ponto 1,0
360 horas, deacordocomaleide Diretrizes e
BasesdaEducacgaoNacionaln®9.394/96,na
area
especifica que concorre.

Diploma, devidamenteregistrado, de Mestrado,
deacordocom aleideDiretrizes eBasesda
Educac&o Nacionaln®9.394/96, relacionadoa

area especifica que concorre. 2,0

02 (dois) pontos
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Diploma, devidamente registrado, de
Doutorado, deacordocom a Leide 03 (trés) pontos 3,0
Diretrizese BasesdaEducacao

Nacionaln®9.394/96, relacionado
aéreaespecificaque concorre.

10.5. Ospontosatribuidosaostitulosserdoconsideradosexclusivamenteparaefeitodeclassifica¢éo,sendo
somado a nota da prova objetiva.

10.6 Aexperiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaragdo do respectivo
orgao publico, especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente acompanhada por cépias
autenticadas da Carteirade Trabalho e Previdéncia Social- CTPS ou contracheques ou contrato de trabalho
devidamente registrado e decreto de nomeagao. A apresentacao de simples declaragao emitida pelo 6rgdo
empregador desacompanhadadaprovadovinculodetrabalho (CTPS, holerites, etc.) ndoteravalidade e ndo
servira como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuacgéo.

10.7. N&o serdo aceitos titulos enviados por fax.

10.8. Em hip6tese alguma seréo recebidostitulos apresentados forado prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.9. Ostitulosquendopreencheremdevidamente asexigéncias de comprovacao, contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

10.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ouilegalidade naobtencéo dostitulos e experiéncia
profissional apresentados, o(a) candidato(a) terd anulada arespectiva pontuacédo e, comprovadaaculpa, 0
candidato sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. AProvaPraticaserasomenteparaocargodeoperadordemaquinas pesadas,decaratereliminatérioe
classificatorio.

11.2. Aprovaseraaplicada no Municipio de Belmonte-Ba, na data 08/03/2020, no site

www.msconc.com.br.

11.3. Serdoconvocados paraaProvaPraticaos candidatos aprovados naProvaObjetiva,em (ordem
decrescente denota/pontuacdo), ATE trésvezesonimerodevagas, conformeclassificacdo parcialaserdivulgado

no resultado preliminar.

11.4. AProvaPraticairdavaliaroconhecimentoea habilidade dos candidatosem casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo e das atividades constantes do item 2.2 deste

Edital.
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11.5. AProvaPraticaconsistiraemumasimulacé@o concreta das atividades do cargo comovalorde0a 100
pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 50 pontos.

11.6. AProvaPréticaseragravada e avaliada porequipe habilitada. Sera emitido umlaudo de desempenho por
candidato.

11.7.  Oscandidatos deverao comparecer ao local da prova no horario indicado no ato de convocacéao disponivel
no site www.msconc.com.br com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do documento de identificagcao e
CarteiraNacionalde Habilitacdo—CategoriaE( paraocargode Operadordemaquinas pesadas) e CategoriaC;D;E
para Motorista, valida compativel com o veiculo a ser utilizado.

11.8. Estdoautorizados apermanecer no ambiente daprovaapenas os candidatos agendados paraohorarioe a
equipe técnica da MS Concursos.

11.9. Imprevistoscomoadversidades climaticas, acidentesdepercursoecongestionamentodasvias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horéario agendado.

11.10. Seraeliminado do concurso o candidato que apresentar-se ap0s o horario estabelecido; apresentar-se
sem documento de identificagdo e sem a Carteira Nacional de Habilitac&o valida; tratar com falta de urbanidade
osexaminadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes; estabelecer comunicagdo com outros
candidatosoucompessoasestranhasaeste ConcursoPublico,porqualquermeio;usardemeiosilicitospara
obtervantagem parasiouparaoutros; portararmasnolocal derealizacdo dasprovas, aindaque deposse de
documento oficial de licenga paratal; fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone
celular, notebook, palm- top, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

11.11. N&ohaverasegundachamadadaprovaPraticaporausénciadocandidato, sejaqualforomotivo alegado.
11.12. Ocandidatoque faltar ouchegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.13. Aprovapratica parao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, consistira de execu¢ao de manobraem
circuito determinado a ser executado em até 10 minutos em um dos seguintes equipamentos: patrol, escavadeira,
trator esteira, retroescavadeira e pa carregadeira, a ser definido no ato da prova, avaliando-se o atendimento aos
seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso— 16 pontos Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material
Rodante; Vazamentos; Pecas; Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores; Far6is, Faroletes, Luz de
Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcéo e Retrovisores.

Il. Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 16 pontos Alavancas do Comando
Hidraulico da Concha; Alavanca do Comando de Reversao; Alavanca do Comando da Transmissao; Pedais de
Freio / Neutralizador; Botdo de Buzina.

Ill. Procedimentos de Partida—16 pontos Transmissao em Neutro; Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo; Acionamento da Chave de Partida;

IV. Teste de Operacgéo — 16 pontos Escavacao; Transporte; Descarga; Estacionamento.

V. Procedimentode Parada—20pontos Transmissdoem Neutro; Freiode Estacionamento Aplicado; Concha
no Solo;
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VI. Uso adequado de EPI—16 pontos Utilizar os equipamentos de protec¢édo individual de forma adequada
para operacionalizar a maquina pesada.

12 RESULTADO FINAL

12.1. Seraconsiderado (a)classificado (a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiverapontuagao
minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.
12.2.  Anotafinaldos(as)candidatos (as)classificado (as) neste Concurso Publico seraigualao total de pontos
obtidos, conforme as etapas, que definira a ordem de classificacao.
12.3. Havendoigualdade de pontos na notafinal ter4 preferéncia sucessivamente, o candidato que:
| - Ter& preferéncia na classifica¢do o candidato, que na data da divulgacé&o do resultado final tiver idade
igual ou superior a60 (sessenta) anos, naforma do disposto no paragrafo Unico do artigo27 dalei n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Il. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

lll. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
V. Tiver aidade mais elevada.
12.4. OResultado FinaldesteConcurso PublicoserapublicadonoDiarioOficialdaPrefeitura Municipalde

Belmonte-Ba e disponibilizado no site da MS Concursos https://concursos.msconc.com.br onde constardo as

notasfinaisdos(as) candidatos(as) aprovados(as) eclassificados (as), porordemdecrescente denotafinal, assim
como a classificagéo por eles obtida.
125. O(A)candidato (a) ndoaprovado (a)/classificado (a) nostermos deste Edital serd excluido do Concurso

Publico e ndo constara da lista de classificag&o final.

13 DOS RECURSOS

13.1. Oprazo parainterposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do primeiro dia as
23h:59mindodultimodia, contadosdo primeirodiasubsequente dadata depublicacaooficial doatoobjetodo
recurso, contra as seguintes situacoes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos de Isengao da taxa de inscri¢ao.

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
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d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado da prova de titulos;
f) prova prética.

13.2. Paraosrecursos previstos do subitem 14.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletrdnico do

MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br , acessar a Area do Candidato com login e senha, ir no campo

derecurso epreencheroformulério proprio disponibilizado pararecursotransmitindo-o eletronicamente.
13.3. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
134. Osrecursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacgdes:
135. a)serelaboradocomargumentacgdologica, consistente e acrescidosdeindicagdodabibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) parafundamentar seu questionamento;
b) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
13.6. Parasituacdo mencionada nosubitem 14.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato (a) poderainterpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.
13.7. Seréao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamentefundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagfes contidas neste Edital;

d) Forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo dafundamentacgéo outras questdes que ndo a selecionada pararecurso;

f) apresentarem contraterceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) O teor desrespeite a banca examinadora;

I) Apresentem argumentacdo idéntica aconstante emoutro (s) recurso (s).
13.8. N&oserdoconsideradosrequerimentos,reclamages, notificacéesextrajudiciaisouquaisqueroutros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste Edital.
13.9. Ospontosrelativos aquestdes eventualmente anuladas serdo atribuidos atodos (as) os (as) candidatos
(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentementedeinterposicdoderecursos.Os(As) candidatos(as)quehaviam recebidopontosnas
guestdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos semreceber pontuacdo amais.
13.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as

provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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13.11. Noque serefere ao subitem 14.1, alineas “d” e “f’, se aargumentacéo apresentada no recurso for
procedente e levar areavaliacao, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

13.12. Naocorrénciadodispostonos subitens 14.7,14.8 e 14.9 deste Edital, poderahaver alteracaoda
classificacéoinicial obtida paraumaclassificacéo superiorouinferior, ou, ainda, poderdocorrera desclassificacdo
do (a) candidato (a) que nao obtiver a nota minima exigida.

13.13. Emhipétese algumasera aceitarevisao de recurso, recurso dorecurso ourecurso de gabarito final
definitivo.

13.14. Abancaexaminadoraconstitui Unicainstancia pararecurso, sendosoberanaemsuasdecisdes, razaopela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

13.15. Apbs andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do MS Concursos
https://concursos.msconc.com.br, apenasadecisdo dedeferimento ouindeferimento. N&o serdoencaminhadas

respostas individuais aos (as) candidatos (as).

14 DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

14.1. Aconvocagaodos (as)candidatos (as) serafeita através do Diario Oficialdo Municipio de Belmonte-Ba.
14.2. Noatodaadmisséao, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

O

) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

o

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

D

) Carteira de Identidade;

—h

) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou de justificativa da Gltima eleigéo;
)

=

h) CPF - Cadastro de PessoaFisica;

) PIS/PASEP;
)
k) Comprovacéo do grau de escolaridade (certificado de concluséo do ensino médio);

Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

[) Declaracéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica, para fins de
verificac@o de acumulagéo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo

Federal e EmendasConstitucionais;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);



n) Declaracéo, sobaspenas daLei, de que ndotem contra si sentenca penal condenatéria transitadaem

julgado.

14.3. Osdocumentosrequeridos nasletras"b","c","e","f","g","h","|" e"k" deverdo ser apresentados por
cépia autenticada.
14.4. Paraobtenc¢ao do Atestado de Salde Ocupacional de que trata o subitem 15.2. “m”, o candidato aprovado
e convocado deverase submeter aexame médico, de carater eliminatério, aser realizado pelaequipe da
Medicinado Trabalho daMunicipalidade de Belmonte-Ba, queconstara de avaliagdoclinica e avaliacdo deexames
complementares.
14.5. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo, ficara sujeito
aestégio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do
cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
14.6. Aprestacaodeinformacao falsaou afalsificacao ouanéo entregados documentos eliminarao(a)
candidato(a)doConcursoPublico,anulando-setodososatosdecorrentesdainscri¢cdo, semprejuizodassancoes
penais aplicaveis.
14.7. Afaltade entregade qualquer dos documentos especificados noitem 15.2 impedird a posse do (a)
candidato (a).
14.8. Apossedeverdverificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo no 6rgéo
oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.
14.9. Ocandidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagéo.
14.10. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
14.11. Enquantohouvercandidatoaprovadoe classificado, endoconvocado parainvestiduradoscargos,ndose
publicara edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de
validade do concurso que habilitou o candidato.
14.12. Ocandidato deveraentregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido daposse.
14.13. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdao convocados (as) para a realizacéo dos exames médicos
admissionais, de carater unicamente eliminatorio, sob responsabilidade dos préprios candidatos.
14.14. Acomprovacdao doatendimento aosrequisitos exigidos paraainvestidurados cargos efuncdes dar-se-a
gquando da admissao dos (as) candidatos (as).
14.15. A admisséao seré condicionada a:
a) aprovagdoeminspe¢domédicaqueavaliardacapacidade fisicae mentalparaexerciciodocargo/funcéo, a
serrealizada pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba ou por meio de convénios. Caso o
(a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) parafungao a que se destina, por ocasido do exame médico

admissional, ndo poderaseradmitido (a). Estaavaliagdotem caratereliminatério, semdireitoarecurso;



b) paraasfuncées que exigem registro em 6rgéo fiscalizador do exercicio da profisséo ou conselho de classe,
o0 (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite com o pagamento
dos valores cobrados a titulo de anuidade;
¢) a comprovacéo dos requisitos definidos para a funcéo, mediante documentacéo especifica. A ndo
apresentacao acarretara na desclassificacéo e consequente eliminacéo do (a) candidato (a).
14.16. N&oserdoaceitos protocolos dosdocumentosexigidos, nemfotocopias ouxerocopias ndoautenticadas.
14.17. Aadmissédodo(a)candidato(a) habilitado(a), ocupante decargos, empregos,funcéesoumesmo
aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do
artigo 37, 8 10, da Constituigio Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998.
14.18. O(A)candidato (a) que, na data da posse ndo reunir osrequisitos enumerados no item 3 deste Edital

perdera o direito ao ingresso no cargo/funcao.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.  Ederesponsabilidade exclusivado(a) candidato(a) acompanhar todososatos, etapaseconvocacées
referentesaopresentecertame,napaginadoConcurso Publico, enderecoeletrénicodo MSConcursos_

https://concursos.msconc.com.br

15.2. O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrdnico da MS Concursos_

https://concursos.msconc.com.br frequentemente paraverificar asinformac@es que Ihe sdo pertinentes

referentes a execucao do Concurso Publico, até a data de homologacgéo do resultado.

15.3. Apo6sahomologacdodoresultado osatosserdodivulgadosnoenderecoeletrdnicodaMS Concursos:
concursos.msconc.com.br

15.4. Correrdoporcontaexclusivado(a)candidato(a)quaisquerdespesascomdocumentacao, interposicdode
recurso,material, exames laboratoriais, laudosmédicos outécnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participagcdo no Concurso Publico.

155. Seréo incorporadosa este Edital, paratodosos efeitos,quaisquer atos complementares, avisos,
comunicadose convocacgdes, relativos aeste Concurso Publico, que vieremaserpublicados no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba e divulgados no endereco eletrénico da MS Concursos:._

https://concursos.msconc.com.br .

15.6. N&oserafornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classifica¢édo ao (a) candidato
(a),valendo, para esse fim, osresultados publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba e no

endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br
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15.7.  N&oserafeitanenhumacomunicacdo aos candidatos através de outro meio que nao sejam o site oficial
daPrefeituraMunicipal de Belmonte-Ba, meios decomunicac¢ao oficialdomunicipio e no site daEmpresa
Organizadora.

15.8. Todososatos pertinentesaeste Concurso Publico, serdo divulgados através daInternetnossites:_

https://concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua concluséo.

15.9. Osprazosestabelecidos neste Edital sdopreclusivos, continuosecomunsatodos(as) os(as) candidatos
(as),ndohavendojustificativaparaondocumprimentoeparaaapresentacdode documentosforadasdatas
estabelecidas.

15.10. AMSConcursosndoseresponsabilizara porquaisquer cursos, textos, apostilas eoutraspublica¢bes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Na&o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Se,aqualquertempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ouinvestigacao
policial, tero(a) candidato(a) se utilizado de processoilicito, sua(s) Prova(s) sera (ao) anulada(s) eele sera
automaticamente eliminado doConcurso.

15.13. Aqualquertempo poderaseranuladaainscri¢cdo, prova e/outornar sem efeitoacontratagdo do (a)
candidato (a), emtodos os atosrelacionados aeste Concurso Publico, quando constatadaaomissdoou
declaracdofalsadedadosoucondicdes,irregularidade dedocumentos, ouainda, irregularidade narealizacdo das
provas, comfinalidade deprejudicar direito oucriar obrigacao, assegurado ocontraditérioeaampla defesa.
15.14. Comprovadaainexatidédo ouirregularidades descritasnoitem 13.10 deste Edital, o (a) candidato (a)
estarasujeito aresponder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15.15. O(A)candidato(a)éresponsavelpelaatualizagdodosdados, inclusive doenderegoresidencial, durantea
realizacadodoConcursoPublicojuntoaMS Concursos,eap6sahomologacdodoresultado,juntoaPrefeitura
Municipal de Belmonte-Ba.

15.16. Aalteracdo/atualizacao do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site_

https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

15.17. Andoatualizacdo poderagerar prejuizosao (a) candidato (a), semnenhumaresponsabilidade paraaMS
Concursos e para a Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba.

15.18. AMS Concursose paraa PrefeituraMunicipal de Belmonte-Ban&oseresponsabilizam poreventuais
prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) Endereco residencial desatualizado;
¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondénciadevolvida pela Executorade Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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e) correspondéncia recebida porterceiros.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Belmonte-Ba, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

15.20. Ositensdeste Editalpoderdosofrereventuaisalteracdes, atualizacdesouacréscimos engquantonéo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato

complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrnico https://concursos.msconc.com.br .

15.21. O(A)candidato (a) convocado (a) paraarealizagdo de qualquer fase do Concurso Publicoequendoa
atender, noprazo estipulado pelaMS Concursos, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente
excluido (a) deste Concurso Publico.

15.22.  AMS Concursos e a Prefeitura Municipal de BelImonte-Ba se reservam o direito de promover alteraces e
corre¢des que se fizeremnecessarias, emqualquer fase do Concurso Publico, ou posteriorao Concurso Publico,
em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.23. Ainscricao vale, paratodoe qualquer efeito, comoformade expressaaceitacdo, por parte do(a)
candidato (a), detodas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem

expedidos sobre o Concurso Publico.

17. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

N&o haveraisencéo total ou parcial da Taxa de Inscri¢éo, exceto para os Candidatos que declarareme
comprovarem hipossuficiéncia de recursosfinanceiros para pagamento dareferida taxa, nostermosdo

Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

FarajusaisencdodepagamentodataxadeinscricdooCandidatoeconomicamente hipossuficienteque
estiverinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CADUNICO e formembro de
familia de baixarenda, assim compreendida aquela que possuarenda per capita de até meio salario minimo
ouaquelaque possuarendafamiliar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal

n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

O Candidato que requerer a isencdo deveré informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavelpelocadastramentodefamilias no CADUNICO, mesmoqueatualmente estesestejamdivergentes
ouquetenhamsidoalterados nos ultimos45 (quarenta e cinco) dias, emvirtude dodecursodetempo para

atualizag&o do banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.
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Asolicitacdo deisencdoparao Concurso Publicoseravalidaparaasinscri¢cbesrealizadas viainternet, nosite
da MS CONCURSOS, www.msconc.com.br apartirdas 08hdodia09/08/2019até 4s23h59mindodia
10/08/2019.

OcandidatointeressadoemobteralsencaodaTaxadelnscricdo deverarealizar osseguintespassos:
Preencher a Ficha de Inscricdo e apds o seu preenchimento na Tela seguinte:

Solicitar,mediantepreenchimento do Requerimentode Isencdo daTaxade Inscri¢do, disponivelnoenderec¢o

eletrénico www.msconc.com.br;

Especificamente paraocasodeestarinscrito noCadastro Unicopara Programas Sociais do GovernoFederal-
CADUNICO, o Candidato deveraindicarno Requerimento desencdoo Nimero de Identificagéo Social-NIS,
atribuido pelo CADUNICO;

Adeclaracaofalsasujeitardo Candidatoassan¢Besprevistasem lei,aplicando-se,ainda, odispostono

paragrafo nico do artigo 10 do Decreto Federal n®83.936, de 06 de setembro de 1979.

Cada pedido de Isencg&o sera consultado perante o CADUNICO e a decisdo de DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do pedido de Isencéo dependera do julgamento da Comissao do Concurso. Nao sera aceita
solicitagdodelsencdodopagamentodataxadeinscrigdoviapostal,viafaxouviacorreioeletrébnicooupor
gualguer outro meio nao especificado neste Edital. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento dataxa de
Inscricdo, ndo haveradevolucdo da Taxa e ndotera o seu pedido de Isen¢ao concedido. O ndo cumprimento
de umadas etapas fixadas, a falta ou ainconformidade de algumainformacéo ou a solicitagio apresentada

fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isencéo.

Arelacdo dos pedidos de Isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada em data estabelecida no

cronograma apos as 17h no endereco eletrénico www.msconc.com.br.

O Candidatocujasolicitacdo de Isencao dataxadeinscri¢cdo forINDEFERIDA poderaimpetrarrecurso pormeio
doendereco eletrdnico recurso ms.concursos@yahoo.com.br, das 08h as 23h59min nos dias estabelecidosno

cronograma, apos este horario os recursos enviados ndo serdo considerados.

Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isengao dataxa, 0o Candidato deverdacessar o endereco
eletrbnico www.msconc.com.br para gerar o boleto bancario efetivando o pagamento. O interessado cujo
requerimentodeisencaofoiNDEFERIDOequendoefetivaropagamentodaTaxadelnscrigdonaformae
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Interpretacao de texto; Digrafo; Encontros Vocélicos e Consonantais; Separacdes de Sildbica; Sinbnimos e

Anténimos; Flexdes do substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |

Resolucéo de problemas simples davida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo de numeros naturais. Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e dlzia. Medidas de tempo. Comprimento e
distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Légico: medir ahabilidade do
candidato em entender asrelagfes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacdes das
relagbesfornecidas, através de raciocinio basico. Verificar acapacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e
dedutivo. Interpretagdo de sequencias numéricas. Interpretacdo de sequencias logica através do uso de figuras

interpretacdo de sequencias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

O Municipio de Belmonte-Ba: Aspectos Historicos, Emancipagéo Politica, Administragdo Municipal, O Poder
Legislativo e Executivo, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais,

Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuéaria e Manifesta¢des Folcléricas. O Estado da Bahia:


http://www.msconc.com.br/

Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrogréfica,

CapitaldoEstado,Atividades Econdmicas,IndependénciadaBahia,EscritoresePoetasfamososdaBahia.

NIVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e Coesao,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagao de Palavras,
Significacé@o de Palavras, Oragao e seus Termos, Termos Essenciais da Oracéo, Termos Integrantes da Oracéo, A
Estruturado Periodo, As Classes de Palavras:, Adjetivo, Advérbio Artigo, Preposicdo, Conjuncao, Interjeicédo,

Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, LinguagemFigurada, Pontuacédo, Crase, Sintaxede Colocacéo.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relacédo de incluséo;
conjunto das partes, dizimas periédicas. Fun¢des. Fungéo do 1° grau. Funcao quadratica. Funcao modular.
Problemas com equac6es. Potencia¢do. Funcéo exponencial. Logaritmo. Fungéo logaritmo. Equacdo e Inequacdes:
do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equacdes. Matrizes. Determinante. Anélise Combinatoria.
Numeros complexos. Polindmios. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relacdo métrica do triangulo
retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Nocdes de Matematica

Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Belmonte-Ba: Aspectos Historicos, Emancipagao Politica,
Administracdo Municipal, OPoder Legislativo e Executivo, Lei Organicado Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizacao, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacéo, Bacia Hidrografica, Agricultura,
Pecuéria e Manifestacdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacao Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da

Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Ainsercéo dos servigcos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Codigo de Etica e Leido Exercicio
Profissional, Politica de Humanizacdo do SUS, Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e érgaos genitais, Agentesinfecciosos
e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e artrépodes), Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico, Educag¢édo em saude, Conceito e tipo de imunidade, Programa de
imunizacgdo, NogOes basicas sobre administracdo de farmacos: célculos fundamentais, efeitos colaterais e
assisténciadeenfermagem, Procedimentostécnicosdeenfermagem, Assisténciaintegraldeenfermagemasadude:
dacriancae doadolescente,damulher, doadulto,doidosoe mental, Assisténciaaoindividuo, familiaecomunidade
com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos, Classifica¢@o de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicio Federal 1988 - Secéo Il da Satde, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo
Vil da Ordem Social. Emenda Constitucional n®29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases daimplantagio do SUS. Lei
Federaln©8.080,de 19.09.1990. PortariaMSn®2.203,de 05.11.96 NOB SUS 01/96;- Epidemiologia, histérianatural

e prevencdo de doencas; - Determinacdo Social do processo  saude/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO X

Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fung&o publica.
Etica no Setor Publico. Decreto n° 1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal) Lei n® 7.394/1985 (Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia); 2 Decreto
n°® 92.790/1986 (Regulamenta a Lei n® 7.394/1985); Cddigo de Etica Profissional; Resolucéo n° 16, de

23/10/2014 (Regula e normatiza a inscrigdo de Técnico e Tecndlogo no Sistema.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Compreensédo de Textos, A Organizacdo Textual dos Véarios Modos de Organizagéo Discursiva, Coeréncia e Coesao,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacéo de Palavras,

Significacédo de Palavras, Oracao e seus Termos, Termos Essenciais da Ora¢éo, Termos Integrantes da Oragéo, A




Estruturado Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncao, Interjeicao,
Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase, Sintaxe de Colocacéo.
Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva, Coeréncia e Coeséo,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacéo de Palavras,
Significacéo de Palavras, Oracéo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragéo, Termos Integrantes da Oragéao, A
Estruturado Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncao, Interjeicao,

Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, LinguagemFigurada, Pontuacao, Crase, Sintaxe de Colocacao.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Belmonte-Ba: Aspectos Historicos, Emancipacao Politica,
AdministracdoMunicipal, OPoderLegislativoe Executivo,LeiOrganicadoMunicipio, Personalidadesdo Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagao, Bacia Hidrogréfica,
Agricultura, Pecuaria e Manifestacdes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes,
Governantes, Folclore, Religido, Preservacéo farma, Bacia Hidrogréfica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas,

Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contébil; os registros das operacdes tipicas de uma empresa; A avaliagdo
dosativosepassivos; Aelaboracio dasdemonstracdescontabeis. CONTABILIDADE PUBLICA- Contabilidade
Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstracdes Contabeis; Balango Geral;
Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestéo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio
daauditoriainterna: independéncia; competénciaprofissional; ambito dotrabalho; execucdodotrabalhoe
administragdodo 6rgdode auditoriainterna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da
auditoria. Abrangénciadeatuacdo. Formasetipos. Normasrelativasaexecucaodostrabalhos. Normasrelativasa
opinidodoauditor.Relatoérios,pareceresecertificadosdeauditoria.Operacionalidade.Objetivos,técnicase
procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatisticaemauditoria. Eventos outransagfes subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferénciadecélculo. Confirmacao. Interpretacdodasinformacgdes. Observacdes. Procedimentosde
auditoriaem areas especificas das demonstracdes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional
responsabilidade legal. Avaliacdo dos controlesinternos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia
em auditoria. Funcdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e

legais. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicio; Poderes



doEstado; APessoaeseusAtributos; Tiposde Sociedades; Contratos; Crimescontraaordemecondmica; Tributos
esuasespécies; Créditos Tributarios; Contratos detrabalho emrelagdo aos empregos; Direitos Trabalhistas;
Conhecimentos de direito financeiro: Lei4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: LeiNo 8666/93; Lei

complementar 101/00—financas publicas; Constituicdo Federalde 1988. Imposto Territorial Rural-ITR- DIREITO
TRIBUTARIO-1.Sistema Tributario Nacional. Principios gerais eprincipios constitucionaistributarios. Limitacbes

ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacao. 2.

Competénciatributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do
Distrito Federal. Competéncia tributariaresidual. Conflito decompeténcia. 3. Tributo: conceito, espécies:
Impostos,taxas, contribuicdodemelhoria,empréstimocompulsorio, contribuicdessociais ouparafiscais.
Classificacao: vinculados e ndovinculados. Fung@es: fiscal, extrafiscal, parafiscal. 4. Dareparticdo de receitas
tributérias. 5. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normasgerais de Direito Tributario.
Legislagao tributaria, vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integra¢cdo. Normas complementares. 6. Obrigagao
tributaria. Conceito,naturezaeespécies: principaleacessoria. Hipétesedeincidénciaeseuselementos: pessoal,
espacial, temporal, material, quantitativo. Fatogerador, alcance, efeitos. Sujeitos daobrigacaotributéria.
Substituigo tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidadetributaria. Responsabilidade dossucessores, deterceiros, dossdcios. Responsabilidade por
infracdes. Denlncia espontanea. 7. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributério.
Langamento: natureza, modalidades: declarag@o, homologacé&o, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspenséo
docréditotributario. Conceito. Moratéria. Depdsito. Reclamacdes erecursos. Liminar etutelaantecipada.
Extincdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacao. Transacdo. Remissao. Prescricdo e
decadéncia. Decisdo administrativa e decisdojudicial. Exclus@o do crédito tributario. Isencéo e anistia. Isencdo e
imunidade. Isenc¢do e ndoincidéncia. Isengdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a
execucao. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administracdo tributéria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscrigdo em
Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagao correlata. 10.
Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto
Sobre Servicos; Imposto de Transferéncia de BensImoveis. 11. Execucao fiscal. Leino 6.830/80 e alteracdes
posteriores. Medida CautelarFiscal. Leino 8.397/92 ealteragdes posteriores. 12. Mandadode Seguranca, A¢ao
Anulatéria, Declaratoria, Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos e demais agdes cabiveis em matéria

tributaria e legislacbescorrelatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

TeoriaGeraldo Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder;

Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado



Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federalde 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo
das Constitui¢cdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de
constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil; Livro | —das Pessoas; Livro ll-Dos
Bens; Livrolll-DosFatos Juridicos; Parte Especial (Livrol—DoDireitodas Obrigacdes); Parte Especial (LivrollI-Do
Direitode Empresa); Parte Especial(Livrolll-DoDireitodasCoisas). Direito Penal: Parte Geral(art. 1°a0120);

Parte Especial (Titulo II-Dos Crimes contrao Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV—Dos Crimescontraa

Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII-Dos Crimes contraalncolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX —DosCrimescontraaPazPublica; Parte Especial(Titulo X—DosCrimescontraaFéPublica; Parte
Especial(TituloXI-DosCrimescontraaAdministracdoPublica. ProcessoCivil:Lein°13.105/2015-Cédigode
Processo Civil: Parte Geral - Livro|: Das Normas Processuais Civis; Livro |l: da Fungé&o Jurisdicional; Livro l1l: Dos
SujeitosdoProcesso;LivrolV:DosAtosProcessuais;LivroV:DaTutelaProvisoria; LivroVI: DaFormacao, da
SuspensdoedaExtincdodoProcesso. Parte Especial-Livrol: DoProcessode Conhecimentoedo Cumprimentode
Sentencga;Livroll;DoProcessodeExecucdo;Livrolll:DosProcessosnosTribunaisedosMeiosdelmpugnacaodas
Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do
Procedimento em Geral; Livroll—Dos Processos em Espécie; Livro Ill—Das Nulidades e dos Recursos em Geral;
LivrolV—DaExecugao; Livro V—Das Relag6es Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI-Disposi¢oes
Gerais. Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito
AdministrativoeAdministracdoPublica;Noc¢desGeraisdeDireito Administrativo;Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos;Licitacdo(Lei8.666/93ealteracbesposteriores); PregaoPresencialeEletronico;Servigos
Publicos; Concessdoe Permissdode ServicosPublicos; Administrac@o Diretaelndireta; Responsabilidade Civildo
Estado; Servidores Publicos; Intervencao do Estado da Propriedade; Desapropriacao; Atuacaodo Estadono
Dominio Econémico; Controle daAdministracdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigode Defesado Consumidor.
Direitodo Trabalho: Consolidagdodas Leisdo Trabalho—CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacéo Geral:
ImprobidadeAdministrativa,AcadoPopular;AcéoCivilPublica,EstatutodaCidade; MandadodeSeguranca,
Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucéo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa

e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSF

O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de



mudancas; Trabalharemequipe; CompeténciasehabilidadesdoAgente Comunitariode Saude: (Cadastramento
asfamilias); Territorializacéo (area e microérea) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢&io); Doencas mais comuns nacomunidade: Doencas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);

Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; Asaude nas diversasfasesdavida: (Transformagdes do Corpo Humano,

Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bésicos ao
recémnascido,imunizacao, Puerpério: UmtempoparaoResguardo, DireitosdaCrianca, Amamentacao, Critérios
de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns naInfancia, Acidentes e Violénciaa
Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educacdo em saude.

Dengue.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA

Sistema Unicode Satide—SUS. Normas debiosseguranca. Atencdoasatdedacrianca, doadultodamulher edo
idoso. Atencdo avacinacao e aos problemas relativos as doencas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de
pequenoporte.Elaboracdoemequipedoperfilepidemiologico edasestratégias deagdoparaapromocgao,
prevencao e recuperacao da salde. Planejamento e programacao em saude. Implementacgao do sistema de
referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doencas Infecciosas. Doenca
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho
circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doencas

infectoparasitarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornosesquizotipicos edelirantes. Transtornosdohumor[afetivos]. Transtornos
neurdticos, relacionados aoestresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadasa perturbacées
fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmenteocorrendonainfanciaeadolescéncia. Legislacao. Politicas Publicasdo SUS: Lei8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Bésica.

Lein®8.142,de28/12/90. Sistemade Planejamentodo SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Afeccdesde Vias Aéreasnalnfancia. Infec¢cao do Trato Urinario naInfancia. Cuidados Primarios naInfancia:
Crescimento eDesenvolvimento. Aleitamento Materno. Imuniza¢do. DoengasDiarréicaseTerapiade Reidratagdo
Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior
Relevanciaem Saude Publica. Acidente com Animais Peconhentos. Sinais e Sintomas mais Freqientesem
Pediatria—Diagndsticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dorem Membros
Inferiores; Acidentes nalnfancia. Parada Cardiorespiratoria: Manejo Terapéutico. Convulsao. Politicasde Sadde:
Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude.
Municipalizac¢&o da Saude. Controle Social na Satde. Programa Saude da Familia. Atencéo Priméariaa Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. PoliticaNacionalde Atencé@o Bésica.Lein°8.142,de 28/12/90. Sistemade Planejamento do SUS. Politica

Nacional de Promocéao de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DERMATOLOGISTA

Acne e erupcgdes acneiformes. Afec¢des do tecido conjuntivo. Doencas metabdlicas e de depdsitos.
Psicodermatoses. Doengas vasculares. Conceitos e procedimentos cirigicos basicos em dermatologia. Doencas
ocupacionais, alérgicas e eczematosas. Dermatoses zooparasitarias e leishmaniose. Dermatoviroses. DST / AIDS.
InfeccBesbacterianasdapele. Micobacteriosesehanseniase. Micosessuperficiais, subcutdneasesistémicas.
Onicopatias. Tricosesealopecias. Genodermatoses. Discromias. Disturbiosatroficoseescleroticos. Distarbios
glandulares cutaneos. Doencas eritémato-escamosas. PUrpuras. Erupcdes por drogas e toxinas. Doencas vésico-
bolhosas. Fotobiologia, Fotodermatosese Afec¢desporradiacdoionizantes. Neoplasiasbenignasemalignase
linfoproliferativas. Doengas paraneoplasicas. Embriologia, anatomia, fisiologia e imunologia do tegumento.
Doencas da hipoderme. Terapéutica. Afecgdes papulopruriginosas. Manifesta¢fes cutédneas das doencgas

sistémicas. Doengas granulomatosas e inflamatérias ndo infecciosas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

EticaemOdontologia. Biosseguranca. Epidemiologiadasdoencasbucais noBrasil. indices epidemioldgicos



especificosemsaudebucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude noBrasil- SUS: legislacgao,

principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistemade notificagéo e de vigilancia

epidemioldgicaesanitaria. Biogénesedasdenti¢es. Diagnosticoeplanodetratamento: anamnese, examefisico,
indicesdehigienebucal, radiologia, semiologiabucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinascompostas,sistemasadesivos,cimentosdeiondmero devidro. Materiais protetores do
complexodentino-pulpar.Métodos preventivos: educacdoem salde, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das les@es de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnoéstico daatividade de céarie. Inter-relagdo dentistica—periodontia. Controle quimicoe
mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento nao
cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéo de
saude bucalem bebés e criangas, educac¢édo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes,ART),materiaisdentariosemOdontopediatria,radiologiaemOdontopediatria(técnicasRandall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos nadenticdodeciduae permanente;
urgéncias endodbnticase periodontais. Atendimento depacientes comnecessidades especiais. Farmacologiae
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicac6es e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas

de anestesia, doses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. Ambiente de atuacao do assistente social nas organizacdes. 1.1 Instrumental de pesquisaem processos de
investigacao social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervencdo na area social: planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos,em redes, e com familias, atuac@o na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.4
Diagnostico. 2 Estratégias de trabalhoinstitucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Usoderecursosinstitucionais ecomunitarios. 2.4 Redacdodecorrespondéncias oficiais: laudoeparecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e avaliagéo social. 3 Atuagdo em programas de prevencgao e
tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. 3.2 Doencas
sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Politicas de saude, Sistema
Unico de Satde (SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto doidoso. 4.3 Estatuto da crianga e do adolescente. 5

Legislag&o de servigo social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuag&o do profissional de servico social. 5.2 Etica



profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 7 Lei n.° 8.742/93 -
LeiOrganica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define

0s principios doutrinarios e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM CCIH E
ADM HOSPITALAR.

Prestacéo de cuidados de salide e praticade enfermagem. Cuidados de enfermagem nacomunidade. Eticade
enfermagem. Educacdodasaudeepromoc¢aodasatde. Anamnese. Nutricdo parenteral. Cuidadosdeenfermagem na
gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizacdo e desinfec¢cdo nos cuidados da enfermagem. Afeccdes
reumaticas, otorrinolaringolégicas, oftalmoldgicas, neuroldgicas e do sistemaurinario. Programa nacional de
imunizagao; doencas infecciosas e parasitarias. Diretrizes do SUS e legislacao vigente. A Estratégia de Saude da
Familia: fundamentacé&o legal, principios e diretrizes. Atuagdo do Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia.
Saude Publica, Saude daFamiliae Vigilanciaa Saude. Processo saude-doengadas Familiasedocoletivo. Consulta
de Enfermagem. Visita domiciliar no contexto da Satde da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atencéo Priméria:
atuacdo da equipe de enfermagem. Educacdo em Saude. Administracdo aplicada a enfermagem: Planejamento
local. Documentacéo, registros e 0s sistemas de informagéo em saude e em enfermagem. O enfermeiro junto ao
cliente, afamilia eacomunidadenasdoencasinfectoparasitarias, imunopreveniveis esexualmentetransmissiveis.
Medida de prevencao e controle de infeccdo em unidades de saude. Enfermagem na saide da mulher, da crianca,
do adolescente e do idoso. Assisténcia de Enfermagem no pré-natal e puerpério. Prevencdo do cancer uterino e de
mama. O enfermeiro em situag6es de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doencas e agravos néo
transmissiveis. Legisla¢éo do Exercicio da Enfermagem: Lein®7.498, de 25/06/1986 e Decreto n®94.406, de
08/06/1987. Codigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n°311, de 08/02/07. Afecgdes Infecto Contagiosas e
Parasitarias. Educacédo em Saude. Enfermagem na Saude Mental: transtornos psicéticos, neurdticos e sociais
(dependéncia quimica). Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude: RDC n° 306, de 07/12/2. Politica de
Humanizag&o do SUS. Atuagdo da Enfermagem aos acamados. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal
1988-Secdollda Saude, capitulo Ilda Seguridade Social. Titulo VIlIlda Ordem Social. Emenda Constitucional n®29,
de 13.09.2000; - Diretrizes e basesdaimplantacdodo SUS. LeiFederaln®8.080, de 19.09.1990. PortariaMS n°®
2.203,de05.11.96 NOBSUS01/96;- Epidemiologia, histérianaturaleprevencaodedoencas;- Determinacgdo Social

do processo saude/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA




Organizacg&o dos servigcos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de salde, legislacéo; protocolos SUS; Sistemas de informacgao em salde; Nucleo de Apoio a Saude da
Familia—NASF; Modelos de atencao e cuidados em saude; Vigilanciaem saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude;
ProgramaBrasil Sorridente esuasrespectivasportarias; PoliticaNacionalde Humanizac&o. Estatutodacriancaedo
adolescente — ECA, estatuto do idoso; Bioética e Legislacao do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificacéo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatdmicos;
esqueleto axial; 0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistemarespiratério; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacéo e
classificacéo, estrutura macroscopica e microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do
sistemanervosoauténomo. Vias aferentes e eferentes do sistemanervoso central. Vascularizagédo do sistema
nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de
membranaetransmissaonervosa. Sinapseeoscircuitosneuronaisbasicos. Fisiologiadosreceptores. Fisiologiado
sistemanervoso, muscular,cardiovascularerespiratério. Aplicacdodasleisegrandezasfisicasnacompreensédodo
movimento humano, nodiagnostico e naterapéuticarelativa afisioterapia. Principios e estudo biomecéanicodo
movimento humano (cinética e cinemética do movimento humano normal e adaptado na execugao das atividades
de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecanica
dacoluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de for¢a e flexibilidade. Aplicacdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. Nogdesdetratamento clinico e cirdrgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assimcomono
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos e articulagdes.
Disfuncdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor.
Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de
regressao neuroldgica. Repercussdo das doencgas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia.
Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas de individuos adultos
com doencas e disfungdes neurolégicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais
frequentes, incluindo avaliagao, classificacé@o, quadro clinico, complicacdes, evolucdo e tratamento. Avaliacédo da
funcdopulmonar: mecanicarespiratoria, Pagina6 de 8 ventilometriaespirometriaepressdesrespiratdrias. Técnicas
especificas emfisioterapiarespiratoriaambulatorialede UTI. Ventilagdo mecanicainvasivaendoinvasiva. Métodos
e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrucéo, reexpanséo e treinamento
muscular). Indicagéo e caracteristicas das 6rteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de
membros inferiores. Indicacao e tipos de auxilio locomocéao. Atuagao Preventiva em Fisioterapia. Avaliagao fisica,
definicdo de objetivos e condutas, indicagao de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar.
Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia.

Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulta e pediatrica; atraumatoortopedia; reumatologia; aparelho



cardiorrespiratorio ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermatofuncional.
Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais,
métodos de reeducacéo postural, disfungbes craniocervicomandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Cadigo de Etica. Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal 1988 - Secéo Il da Salde, capitulo Il da
Seguridade Social. Titulo VIl da Ordem Social. Emenda Constitucionaln®29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da
implantacdodo SUS. LeiFederaln®8.080,de 19.09.1990. PortariaMSn°2.203,de 05.11.96 NOB SUS 01/96; -

Epidemiologia,histérianaturaleprevencaodedoencgas; - Determina¢éo Socialdoprocessosaude/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢gdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Nutricdo enteral e parenteral. Avaliagdo Nutricional:
Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapica, Desnutricdo e Obesidade. Vitaminas.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica Dietética: planejamento e aquisigao de géneros alimenticios; pré preparacao e preparo. Banco de Leite —
lactario. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutrigo: planejamento, organizagdo, controle e recursos
humanos. Legislacédo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatoria,
informag&o nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Bases
epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislagdo profissional. Orientagdo sobre alimentagdo escolar
nas diferentes etapas de ensino. PNAE —Politica Nacional de Alimentacéo Escolar—diretrizes, acdes e estratégias.
Gestdo da Merenda escolar. Cantinas Escolares Saudaveis. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo. Sistema Unico de Satide (SUS): Constituicio Federal 1988 - Seco |l da Satde, capitulo Il da Seguridade
Social. Titulo VIlldaOrdem Social. Emenda Constitucionaln®29,de 13.09.2000;- Diretrizes ebasesda implantacao
do SUS. Lei Federal n®8.080, de 19.09.1990. PortariaMS n®2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia,

historia natural e prevencgéo de doengas; - Determinagéo Social do processo saude/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (PEDAGOGO)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educacéo; Concepgdes e tendéncias pedagogicas
contemporéneas; Relag¢des socioecondémicas e politico-culturais da educagéo; Processo ensino-aprendizagem:
papeldoeducador,doeducando,dasociedade;Avaliacdo; Educacaoinclusiva; Educacgaoe DireitosHumanos,
Democracia e Cidadania; Afuncao socialdaescola; Inclusao educacional erespeito adiversidade; Didaticae
organizacdo doensino; Saberes Escolares, processosmetodoldgicos eavaliacdo daaprendizagem; Novas

tecnologiasdainformacdoe comunicacdoesuacontribuicdo comapraticapedagodgica; Curriculo: planejamento,



selecdoe organizagao dos contetidos; Planejamento: arealidade escolar; O planejamento e o projeto pedagdgico
da escola.

LEGISLACAO DA EDUCACAO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Lein®9.394/96; Leide
Diretrizes e Base da Educacao Nacional; Lein®8.069/90 -Estatuto da Criancae do Adolescente; Lein®10.639/03;
Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos -2007
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL: principios da Administracdo Publica;
poderes administrativos e deveres do administrador publico; 6rgdos eagentes publicos; organizacéo da
Administrac@o Publica; licitacdes e contratos administrativos. Constituicdo Federalde 1988: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dosdireitos
sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos; Da Organizag&o do Estado: da organizacdo politico-

administrativa,dosMunicipios,daAdministracdoPublica: dasdisposi¢cdesgeraisedosservidorespublicos;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgao
de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencéo e controle; Doengas de notificacao obrigatoria;
Conhecimentosbasicosde epidemiologia,analisederisco,bioestatistica; Desenvolvimento deprogramas
sanitarios; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préaticas de fabricacdo e analise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentacdoanimal; Fiscalizacdo de produtosde usoveterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem
animalede alimentosparaanimais; Analisefisico-quimicade produtosdeorigem animalede alimentospara
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia paraanalise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcaoatémica;Nocdesbasicasdebiosseguranca; Higienedealimentos-zoonoses; Doencastransmitidas por
alimentos; Identidadeequalidade de alimentos; Legislacaofederal-Defesa Sanitaria Animal; Inspecéo de

produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitérios basicos.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO

- Didética Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacéao Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; -

As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -

Anatomia Humana; - Dimensges filoso6ficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte:

Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica,; -
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na
Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacdo e transformacgao didatico-

pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Prestagdo de cuidados de saude e préatica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade.
Etica de enfermagem. Educacéo da salde e promoc&o da satide. Anamnese. Nutricio parenteral.
Cuidados de enfermagem na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizacdo e desinfec¢do nos
cuidados da enfermagem. Afeccdes reumaticas, otorrinolaringolégicas, oftalmoldgicas, neurolégicas e
do sistema urinario. Programa nacional de imunizag&o; doencas infecciosas e parasitarias. Diretrizes do
SUS e legislacao vigente. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacao legal, principios e
diretrizes. Atuagéo do Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia. Satude Publica, Saude da Familia
e Vigilancia a Saude. Processo saude-doencga das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem.
Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Primaria:
atuacao da equipe de enfermagem. Educacdo em Saude. Administracdo aplicada a enfermagem:
Planejamento local. Documentacéo, registros e os sistemas de informacdo em salude e em
enfermagem. O enfermeiro junto ao cliente, a familia e & comunidade nas doencas infectoparasitarias,
imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis. Medida de prevencao e controle de infeccdo em
unidades de saude. Enfermagem na saude da mulher, da crian¢a, do adolescente e do idoso.
Assisténcia de Enfermagem no pré-natal e puerpério. Prevencao do cancer uterino e de mama. O
enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doencas e agravos ndo
transmissiveis. Legislacdo do Exercicio da Pagina 53 de 57 Enfermagem: Lei n® 7.498, de 25/06/1986 e
Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. Cédigo de Etica Profissional: Resolu¢gdo COFEN n° 311, de 08/02/07.

Afeccles Infecto Contagiosas e Parasitarias. Educacdo em Saude. Enfermagem na Saude Mental:




transtornos psicéticos, neurdticos e sociais (dependéncia quimica). Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude: RDC n° 306, de 07/12/2. Politica de Humanizag¢do do SUS. Atuacao da
Enfermagem aos acamados. Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal 1988 - Secéo Il da
Saude, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda Constitucional n® 29, de
13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.1990. Portaria
MS n° 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas; -

Determinacao Social do processo saude/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia.
Noc0Oes de Hidrologia. Nogbes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢cdo hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento
e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacao de areas
degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentacgéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do
uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestéao
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nog6es de Gestéo integrada de Meio Ambiente,
Saude e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacéo e
uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢des de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoracdo
do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do
mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizagfes; Prevencao de poluicdo;
Valorizacao, eliminacdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO
14001); A varidvel ambiental na concepcao de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de

materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacéo, reciclagem).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a
psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia:
concepcOes de inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introducéo a psicologia: perspectivas historicas; o

lugar da psicologia na ciéncia (influencias filosoficas e fisioldgicas); teorias e sistemas contemporaneos



em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivacdo: os diversos tipos de motivacgao.
Psicologia Hospitalar: tarefa do psicologo na instituicdo hospitalar; formacéo do psicélogo para atuacao
em hospitais. Psicanalise: principais conceitos em psicandlise; metapsicologia freudiana; interpretacéo
dos sonhos; distincdo anatdmica entre os sexos. No¢des de Psicodindmica. Principais conceitos da
Psicanalise. Consideragfes sobre a Reabilitacdo Psicossocial. Politicas de Saude Mental e as acdes
dos Psicologos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo e Ordem publica. Psicologia, Saude e
Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado & populagéo excluida socialmente. Etica
profissional. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psic6logo. Procedimentos aplicados a
atuacao profissional. Psicologia escolar e principais concep¢des de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental, humanista psicanaliticos interacionista e sécio histéricos. Préatica
profissional do psic6logo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e

suas etapas. Processo Grupal e teoria do Vinculo.

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
] . - 22/11/2019 a
01 MS CONCURSOS Periodo de inscrigao™ 08/12/2019
02 CANDIDATO Prazo parasolicit.agéo.dsil Isencéo da taxa 21/11/2019 e
inscrigédo 22/11/2019
03 MS CONCURSOS Publicacao dNas respostas aos peqlic{os de 26/11/2019
Isencdo da taxa de inscri¢ao.
04 CANDIDATO Recurso referente aos ped_idos fje Isencao 27/11/2019 e
da taxa de inscri¢ao. 28/11/2019
05 MS CONCURSOS | Publicacéo darela_lgéo c_ie~isentos dovalorde 03/12/2019
inscrigao
06 CANDIDATO Recurso referente a confirmacao 09/12/2019

de inscricdo como PCD

Informar a Prefeitura Municipal de

07 MS CONCURSOS Belmonte-Ba, a quantidade de candidatos 11/12/2019
inscritoseresposta aos recursos de

inscricdo
como PCD
APrefeituraMunicipal de Belmonte-Badevera

informar o local de provas(nome e

PREFEITURA MUNICIPAL
08 v UNIC endereco dasescolas,nimerode salas e o 16/12/2019
BELMONTE-BA , .
namerode carteiras em cada sala)paraa
empresaMS

Concursos.




Publicagéo do Edital de Convocacao dos
Candidatos inscritos para aplicagdo das provas
09 MS CONCURSOS | pelo site: www.msconcursos.com.br eo 18/12/2019
relatérionoquadrode AvisosdaP.M. de
Belmonte-Ba.
10 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 19/01/2020
11 MS CONCURSOS Publicagdo do Gabarito Preliminar 20/01/2020
Prazo de recebimento de recursos 21/01/2020
12 CANDIDATO referente ao Gabarito Preliminar. 22/01/2020
Publicacdo da Resposta aos recursosinterpostos
13 MS CONCURSOQOS| pelos candidatos, referente ao Gabarito 31/01/2019
Preliminar.
14 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 10/02/2020
. 11/02/2020 e
15 CANDIDATO Recurso contra o Resultado Preliminar 12/02/2020
16 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 21/02/2020
17 MS CONCURSOS Editalde c.onvocagao para,a prova praticados 26/02/2020
cargos: Operador de maquinas pesadas.
Envio dos documentos referente a prova de 27/02/2020 e
18 CANDIDATO Titulos. 28/02/2020
19 MS CONCURSOS Provaprética paraoperadorde maquinas 08/03/2020
pesadas.
20 MS CONCURSOS Resultado da ProvaPrziltlcho cargo 13/03/2020
de Operador de Maquinas
Pesadas.
Recurso contraoresultado daProva Praticado 16/03/2020 e
21 CANDIDATO cargo de Operador de Maquinas Pesadas. 17/03/2020
Resultado dos Recursos das provas praticas e
22 MS CONCURSOS publicacéo deresultado da Provade Titulos. 20/03/2020
. 23/03/2020 e
23 CANDIDATO Recurso contraresultadoda provade Titulos 24/03/2020
24 MS CONCURSOS Resultadodo Recur§o referente aprovade 30/03/2020
Titulos
25 MS CONCURSOS Resultado Final 03/04/2020

OBS.Ocronogramaacimadescritotrazsomente umaprevisdo dasdatas do concurso publico, podendo
sofrer alteragdes.


http://www.msconcursos.com.br/

